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4.3.2. Organización de asignaturas por áreas y líneas curriculares 

              Tabla 19.  
         Distribución de asignaturas del área curricular básica 

Ciclo Asignaturas Créditos Total 

I 

MATEMÁTICA BÁSICA 4 

12 

COMUNICACIÓN 3 

LÓGICA GENERAL 3 

HISTORIA DELPERÚ EN EL CONTEXTO MUNDIAL 
CONTEMPORÁNEO 

2 

II 

MATEMÁTICA FINANCIERA 4 

13 
REALIDAD NACIONAL Y DERECHOS HUMANOS 3 

TALLER DE EXPRESIÓN ESCRITA 3 

FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN 3 

III 
ESTADISTICAS Y PROBABILIDADES 4 

6 
ÉTICA Y RESPONSABILIDAD PPROFESIONAL 2 

IV 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA 

4 
6 

ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL Y VIDA 
UNIVERSITARIA 

2 

TOTAL 37 
 

        

 Tabla 20.  

         Distribución de asignaturas del área curricular profesional 

 

Ciclo Asignaturas Créditos Total 

I INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN  3 3 

II 

CONTABILIDAD BÁSICA 3 

8 
DISEÑO ORGANIZACIONAL Y DE PROCESOS I 5 

III 

MACROECONOMÍA 4 

15 

INFORMÁTICA APLICADA A LA 
ADMINISTRACIÓN 

4 

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 3 

DISEÑO ORGANIZACIONAL Y DE PROCESOS II 4 

IV 
MICROECONOMÍA 4 

8 

GESTIÓN ESTRATÉGICA 4 

V 
INGLÉS APLICADO COMERCIAL Y LEGAL 2 

9 

DERECHO EMPRESARIAL Y DE SOCIEDADES 3 
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FORMULACIÓN Y ANÁLISIS DE ESTADOS 
FINANCIEROS 

4 

VI 
LEGISLACIÓN LABORAL 4 

7 COMPORTAMIENTO Y CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES 

3 

VII LEGISLACION TRIBUTARIA I 4 4 

VIII LEGISLACIÓN TRIBUTARIA II 4 4 

IX ENGLISH FLUENCY FOR GLOBAL BUSINESS  3 3 

TOTAL 61 

 

 
 

     Tabla 21.  
      Distribución de asignaturas del área curricular especializada 

    Ciclo Asignaturas Créditos Total 

IV 
HABILIDADES GERENCIALES 3 

7 

IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES 4 

V 

ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE 
OPERACIONES 

4 

12 COSTOS Y PRESUPUESTOS 4 

INVESTIGACIÓN DE MERCADOS I 4 

VI 

GESTIÓN DE PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA  4 

15 

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN 

4 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 3 

INVESTIGACIÓN DE MERCADOS II 4 

VII 

DECISIONES DE FINANCIAMIENTO 3 

18 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS 
HUMANOS 

4 

DIRECCIÓN COMERCIAL 3 

PROCURA Y GERENCIA DE LOGÍSTICA 4 

VIII 

DIRECCIÓN FINANCIERA  4 

18 
GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO   4 

MARKETING Y COMERCIO DIGITAL 3 
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GESTIÓN ESTRATÉGICA DE VENTAS 4 

ELECTIVO I 3 

IX 

SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN  4 

15 
PRÁCTICA EMPRESARIAL I 5 

ELECTIVO II 3 

NEGOCIOS DIGITALES  3 

X 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN GERENCIAL Y 
PROCESOS ENTERPRISE RESOURCE PLANNING  

4 

19 TRABAJO DE INVESTIGACIÓN  4 

PRÁCTICA EMPRESARIAL II 5 

ELECTIVO III 3 

GESTIÓN DE LA CALIDAD 3 

TOTAL 104 

 
 
         Tabla 22  
          Distribución de asignaturas electivas 

Código 
Tipo de 
Estudios 

Asignatura 
Pre-

requisito 

Horas 

HT TH.P TH 

CE959 ES PLANEAMIENTO TRIBUTARIO NO APLICA 48 0 48 

CE851 ES EVALUACIÓN DE RIESGOS EMPRESARIALES NO APLICA 48 0 48 

CE1169 ES CONTABILIDAD Y AUDITORÍA AMBIENTAL NO APLICA 48 0 48 

CE1170 ES MERCADO DE VALORES NO APLICA 48 0 48 

CE1171 ES GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN NO APLICA 48 0 48 

CE1172 ES 
BIENESTAR LABORAL Y ORGANIZACIONES 
SALUDABLES 

NO APLICA 48 0 48 

CE1173 ES 
NEGOCIACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 
CONFLICTOS 

NO APLICA 48 0 48 

CE1174 ES INTELIGENCIA COMERCIAL INTERNACIONAL NO APLICA 48 0 48 

CE1176 ES 
ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

NO APLICA 48 0 48 

CE1177 ES ORGANIZACIÓN DE EVENTOS NO APLICA 48 0 48 

 
4.3.3. Sistema de créditos 
            Tabla 23. Resumen de los créditos por ciclo según tipo de estudios  

Ciclo Estudios generales Estudios específicos 
Estudios de 
especialidad 

Total de créditos 

I 12 3 0 15 

II 13 8 0 21 

III 6 15 0 21 

IV 6 8 7 21 

V 0 9 12 21 

VI 0 7 15 22 

VII 0 4 18 22 

VIII 0 4 18 22 

IX 0 3 15 18 

X 0 0 19 19 



  

 
DOCUMENTO PARA USO INTERNO – REPRODUCCIÓN “NO CONTROLADA” 

 

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO 

PLAN DE ESTUDIO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

Código: RN-NG-034 

Revisión: 03 

Fecha: 17/06/2024 

Página: Página 54 de 139 

Total de créditos 
37 61 104 

202 
* ** 

% 18.50% 32.00% 49.50% 100% 

 (*) La ley universitaria vigente contempla que los estudios generales “Tienen una duración no menor de 35 

créditos” 

(**) La ley universitaria vigente precisa respecto de los estudios específicos y de especialidad que: “El periodo de 

estudios debe tener una duración no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos”. 
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Tabla 24. Organización de cursos y competencias 
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101 EG101 EG MATEMÁTICA  BÁSICA 4     1 1   1         1       
NO 

APLICA 

102 EG102 EG COMUNICACIÓN  3 1 1   1     1 1 1         1 
NO 

APLICA 

103 EG103 EG LÓGICA GENERAL 3       1   1 1         1 1   
NO 

APLICA 

104 EG107 EG 
HISTORIA DEL PERÚ EN EL CONTEXTO MUNDIAL 
CONTEMPORÁNEO 

2 1 1     1   1           1   
NO 

APLICA 

105 CE106 EE INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN  3     1         1 1 1   1 1   
NO 

APLICA 

II 

206 EG213 EG MATEMATICA FINANCIERA 4   1 1               1     1 EG101 

207 EG214 EG REALIDAD NACIONAL Y DERECHOS HUMANOS 3 1     1 1   1             1 
NO 

APLICA 

Revisión: 03 

Fecha: 17/06/2024 
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208 EG211 EG TALLER DE EXPRESIÓN ESCRITA 3 1         1   1 1 1       1 EG102 

209 EG212 EG FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN  3     1 1 1   1         1 1   
NO 

APLICA 

210 CE206 EE CONTABILIDAD BASICA 3   1   1             1   1   EG103 

211 CE208 EE DISEÑO ORGANIZACIONAL Y DE PROCESOS I 5     1 1 1       1 1   1     CE106 

III 

312 EG210 EG ÉTICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL 2   2 2       2           1 2 
NO 

APLICA 

313 EG315 EG ESTADÍSTICA Y PROBABILIDADES 4   2   1     2   2   1     2 EG101 

314 CE309 EE MACROECONOMÍA 4   2       1 2       1       EG101 

315 CE315 EE INFORMATICA APLICADA A LA ADMINISTRACIÓN 4 2     2             2 2     
NO 

APLICA 

316 CE313 EE LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 3 2   2       2 2         2   
NO 

APLICA 

317 CE314 EE DISEÑO ORGANIZACIONAL Y DE PROCESOS II 4     2 2   2     2 2   2     CE208 

IV 

418 EG416 EG METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 4 2 2   2     2   2         2 EG102 

419 EG917 EG 
ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL Y VIDA 
UNIVERSITARIA 

2     2   2   2 2         2   
NO 

APLICA 

420 CE416 EE MICROECONOMÍA 4   2       2     2   2 2     CE309 

421 CE417 ES IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES 4 2       2       2 2     2   EG212 

422 CE420 EE GESTIÓN ESTRATÉGICA 4     2 2     2             2 EG212 

423 CE421 ES HABILIDADES GERENCIALES 3 2   2   2   2 2         2   
NO 

APLICA 

V 524 CE522 EE INGLÉS APLICADO COMERCIAL Y LEGAL 2 2               2 2     2   
Nivel 

Basico 
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525 CE523 ES ADMINISTRACION Y CONTROL DE OPERACIONES 4   2     2             2 2   EG212 

526 CE524 ES COSTOS Y PRESUPUESTOS 4   2     2           2   2   CE416 

527 CE311 EE DERECHO EMPRESARIAL Y DE SOCIEDADES 3       2 2 2         2 2 2   
NO 

APLICA 

528 CE528 EE 
FORMULACIÓN Y ANÁLISIS DE ESTADOS 
FINANCIEROS 

4   2   2             2       CE206 

529 CE529 ES INVESTIGACIÓN DE MERCADOS I 4   2   2         2         2 EG315 

VI 

630 CE630 EE LEGISLACIÓN LABORAL 4     2   2     2     2       CE311 

631 CE631 ES GESTION DE PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA  4     2   2             2 3 2 CE523 

632 CE632 ES 
FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

4   2   2             2       CE524 

633 CE636 EE 
COMPORTAMIENTO Y CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES 

3     2 2   2 2 2             CE420 

634 CE637 ES ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 3 2     2 2     2       2     CE420 

635 CE638 ES INVESTIGACIÓN DE MERCADOS II 4   3   3         3         3 CE529 

VII 

736 CE418 EE LEGISLACION TRIBUTARIA I 4       3             3       CE311 

737 CE634 ES DECISIONES DE FINANCIAMIENTO 3   3     3           3       CE416 

738 CE740 ES EVALUACIÓN DE CRÉDITOS Y COBRANZAS 4   3   3 3           3       CE631 

739 CE745 ES 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS 
HUMANOS 

4 3   3   3   3 3             CE636 

740 CE746 ES DIRECCIÓN COMERCIAL 3   3   3         3 2         CE638 

741 CE747 ES PROCURA Y GERENCIA DE LOGÍSTICA 4       3   3       3   3     CE523 
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VIII 

842 CE525 EE LEGISLACIÓN TRIBUTARIA II 4       3             3       CE418 

843 CE848 ES DIRECCIÓN FINANCIERA  4   3     3   3       3       CE740 

844 CE854 ES GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO 4     3     3       3   3     CE747 

845 CE855 ES MARKETING Y COMERCIO DIGITAL 3   3     3       3 3     3   CE746 

846 CE856 ES GESTIÓN ESTRATÉGICA DE VENTAS 4   3       3 3   3           CE746 

847   ES ELECTIVO I 3                             
NO 

APLICA 

IX 

948 CE960 ES SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN  4 3 3       3               3 EG416 

949 CE963 ES PRÁCTICA EMPRESARIAL I 5 3       3     3 3 3   3 3 3 
VIII 

CICLO 

950   ES ELECTIVO II 3                             
NO 

APLICA 

951 CE965 EE ENGLISH  FLUENCY FOR GLOBAL BUSINESS  3 3               3 3     3   CE522 

952 CE966 ES NEGOCIOS DIGITALES  3         3 3       3     3   CE631 

X 

1053 CE1068 ES 
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL Y 
PROCESOS ENTERPRISE RESOURCE PLANNING 

4   3 3 3             3 3     CE631 

1054 CE1069 ES TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 4 3 3   3 3 3               3 CE960 

1055 CE1072 ES PRÁCTICA EMPRESARIAL II 5 3       3     3   3 3 3 3 3 CE963 

1056   ES ELECTIVO III 3                             
NO 

APLICA 

1057 CE1074 ES GESTIÓN DE LA CALIDAD 3   3 3   3             3     
NO 

APLICA 

  ASIGNATURAS ELECTIVAS (ELECTIVO I, ELECTIVO II, ELECTIVO III) 
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  1155 CE959 ES PLANEAMIENTO TRIBUTARIO 3         3           3       
NO 

APLICA 

  1156 CE851 ES EVALUACION DE RIESGOS EMPRESARIALES 3       3             3       
NO 

APLICA 

  1157 CE1169 ES CONTABILIDAD Y AUDITORÍA AMBIENTAL 3         3           3       
NO 

APLICA 

  1158 CE1170 ES MERCADO DE VALORES 3   3                 3       
NO 

APLICA 

  1159 CE1171 ES GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 3           3     3       3   
NO 

APLICA 

  1160 CE1172 ES 
BIENESTAR LABORAL Y ORGANIZACIONES 
SALUDABLES 

3     3         3         3   
NO 

APLICA 

  1161 CE1173 ES 
NEGOCIACION Y ADMINISTRACION DE 
CONFLICTOS 

3     3                 3 3   
NO 

APLICA 

  1162 CE1174 ES INTELIGENCIA COMERCIAL INTERNACIONAL 3       3         3 3         
NO 

APLICA 

  1163 CE1175 ES LEAN STARTUP y EMPRENDIMIENTO 3           3             3   
NO 

APLICA 

  1164 CE1176 ES ADMINISTRACION DE SERVICIOS TURISTICOS 3   3                   3     
NO 

APLICA 

  1164 CE1177 ES ORGANIZACION DE EVENTOS 3 3               3           
NO 

APLICA 

 
   

Leyenda: 
 
 EG: Estudio General         EE: Estudio Específico         ES: Estudio de Especialidad 
             

 1 Competencia Nivel 1: Nivel inicial         

 2 Competencia Nivel 2: Nivel intermedio        

 3 Competencia Nivel 3: Nivel Logro final         
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4.3.4 Plan de estudios 

 

PRIMER CICLO  

Código 
Tipo de 
Estudios 

Tipo de 
Curso 

Modalidad Asignatura Crédito HT HP TH Nat. 
Pre-

requisito 

EG101 EG Obligatorio Presencial MATEMÁTICA  BÁSICA 4 48 32 80 TP NO APLICA 

EG102 EG Obligatorio Presencial COMUNICACIÓN  3 32 32 64 TP NO APLICA 

EG103 EG Obligatorio Presencial LÓGICA GENERAL 3 48 0 48 T NO APLICA 

EG107 EG Obligatorio Presencial 
HISTORIA DEL PERÚ EN EL 
CONTEXTO MUNDIAL 
CONTEMPORÁNEO 

2 32 0 32 T NO APLICA 

CE106 EE Obligatorio Presencial 
INTRODUCCIÓN A LA 
ADMINISTRACIÓN  

3 48 0 48 T NO APLICA 

  Total 15   

  

SEGUNDO CICLO 

Código 
Tipo de 
Estudios 

Tipo de 
Curso 

Modalidad Asignatura Crédito HT HP TH Nat. 
Pre-

requisito 

EG213 EG Obligatorio Presencial MATEMÁTICA FINANCIERA 4 48 32 80 TP EG101 

EG214 EG Obligatorio Presencial 
REALIDAD NACIONAL Y 
DERECHOS HUMANOS 

3 48 0 48 T NO APLICA 

EG211 EG Obligatorio Presencial 
TALLER DE EXPRESIÓN 
ESCRITA 

3 32 32 64 TP EG102 

EG212 EG Obligatorio Presencial 
FUNDAMENTOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN  

3 48 0 48 T NO APLICA 

CE206 EE Obligatorio Presencial CONTABILIDAD BÁSICA 3 32 32 64 TP EG103 

CE208 EE Obligatorio Presencial 
DISEÑO ORGANIZACIONAL Y 
DE PROCESOS I 

5 80 0 80 T CE106 

  Total 21   

  

TERCER CICLO 

Código 
Tipo de 
Estudios 

Tipo de 
Curso 

Modalidad Asignatura Crédito HT HP TH Nat. 
Pre-

requisito 

EG210 EG Obligatorio Presencial 
ÉTICA Y RESPONSABILIDAD 
PROFESIONAL 

2 32 0 32 T NO APLICA 

EG315 EG Obligatorio Presencial 
ESTADÍSTICA Y 
PROBABILIDADES 

4 48 32 80 TP EG101 

CE309 EE Obligatorio Presencial MACROECONOMÍA 4 64 0 64 T EG101 

CE315 EE Obligatorio Presencial 
INFORMÁTICA APLICADA A 
LA ADMINISTRACIÓN 

4 48 32 80 TP NO APLICA 

CE313 EE Obligatorio Presencial 
LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL 

3 48 0 48 T NO APLICA 

CE314 EE Obligatorio Presencial 
DISEÑO ORGANIZACIONAL Y 
DE PROCESOS II 

4 64 0 64 T CE208 

  Total 21   

 
 

Revisión: 03 

Fecha: 17/06/2024 
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CUARTO CICLO 

Código 
Tipo de 
Estudios 

Tipo de 
Curso 

Modalidad Asignatura Crédito HT HP TH Nat. 
Pre-

requisito 

EG416 EG Obligatorio Presencial 
METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

4 64 0 64 T EG102 

EG917 EG Obligatorio Presencial 
ACTIVIDADES DE 
PROYECCIÓN SOCIAL Y VIDA 
UNIVERSITARIA 

2 0 64 64 TP NO APLICA 

CE416 EE Obligatorio Presencial MICROECONOMÍA 4 64 0 64 T CE309 

CE417 ES Obligatorio Presencial 
IMPORTACIONES Y 
EXPORTACIONES 

4 64 0 64 T EG212 

CE420 EE Obligatorio Presencial GESTIÓN ESTRATÉGICA 4 64 0 64 T EG212 

CE421 ES Obligatorio Presencial HABILIDADES GERENCIALES 3 48 0 48 T NO APLICA 

  Total 21   

  

QUINTO CICLO 

Código 
Tipo de 
Estudios 

Tipo de 
Curso 

Modalidad Asignatura Crédito HT HP TH Nat. 
Pre-

requisito 

CE522 EE Obligatorio Presencial 
INGLÉS APLICADO 
COMERCIAL Y LEGAL 

2 16 32 48 TP 
INGLES 
NIVEL 

BÁSICO (*) 

CE523 ES Obligatorio Presencial 
ADMINISTRACION Y 
CONTROL DE OPERACIONES 

4 64 0 64 T EG212 

CE524 ES Obligatorio Presencial COSTOS Y PRESUPUESTOS 4 48 32 80 TP CE416 

CE311 EE Obligatorio Presencial 
DERECHO EMPRESARIAL Y DE 
SOCIEDADES 

3 48 0 48 T NO APLICA 

CE528 EE Obligatorio Presencial 
FORMULACIÓN Y ANÁLISIS 
DE ESTADOS FINANCIEROS 

4 64 0 64 T CE206 

CE529 ES Obligatorio Presencial 
INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS I 

4 64 0 64 T EG315 

  Total 21   

(*) EL NIVEL BÁSICO DE INGLES SE ACREDITA MEDIANTE EXAMEN O PRESENTACIÓN DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS SEGÚN LOS REQUISITOS 
QUE ESTBLECE EL REGLAMENTO DE REQUISITO DE IDIOMAS APROBADO POR LA UNIVERSIDAD. 

  

SEXTO CICLO 

Código 
Tipo de 
Estudios 

Tipo de 
Curso 

Modalidad Asignatura Crédito HT HP TH Nat. 
Pre-

requisito 

CE630 EE Obligatorio Presencial LEGISLACIÓN LABORAL 4 64 0 64 T CE311 

CE631 ES Obligatorio Presencial 
GESTION DE PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA  

4 64 0 64 T CE523 

CE632 ES Obligatorio Presencial 
FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE PROYECTOS 
DE INVERSIÓN 

4 48 32 80 TP CE524 

CE636 EE Obligatorio Presencial 
COMPORTAMIENTO Y 
CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES 

3 48 0 48 T CE420 

CE637 ES Obligatorio Presencial 
ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

3 32 32 64 TP CE420 
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CE638 ES Obligatorio Presencial 
INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS II 

4 48 32 80 TP CE529 

  Total 22   

 
 
 
 
  

SEPTIMO CICLO 

Código 
Tipo de 
Estudios 

Tipo de 
Curso 

Modalidad Asignatura Crédito HT HP TH Nat. 
Pre-

requisito 

CE418 EE Obligatorio Presencial LEGISLACION TRIBUTARIA I 4 64 0 64 T CE311 

CE634 ES Obligatorio Presencial 
DECISIONES DE 
FINANCIAMIENTO 

3 32 32 64 TP CE416 

CE740 ES Obligatorio Presencial 
EVALUACIÓN DE CRÉDITOS Y 
COBRANZAS 

4 64 0 64 T CE631 

CE745 ES Obligatorio Presencial 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE 
RECURSOS HUMANOS 

4 64 0 64 T CE636 

CE746 ES Obligatorio Presencial DIRECCIÓN COMERCIAL 3 48 0 48 T CE638 

CE747 ES Obligatorio Presencial 
PROCURA Y GERENCIA DE 
LOGÍSTICA 

4 64 0 64 T CE523 

  Total 22   

  

OCTAVO CICLO 

Código 
Tipo de 
Estudios 

Tipo de 
Curso 

Modalidad Asignatura Crédito HT HP TH Nat. 
Pre-

requisito 

CE525 EE Obligatorio Presencial LEGISLACIÓN TRIBUTARIA II 4 64 0 64 T CE418 

CE848 ES Obligatorio Presencial DIRECCIÓN FINANCIERA  4 64 0 64 T CE740 

CE854 ES Obligatorio Presencial 
GESTIÓN DE LA CADENA DE 
SUMINISTRO  

4 48 32 80 TP CE747 

CE855 ES Obligatorio Presencial 
MARKETING Y COMERCIO 
DIGITAL 

3 32 32 64 TP CE746 

CE856 ES Obligatorio Presencial 
GESTIÓN ESTRATÉGICA DE 
VENTAS 

4 64 0 64 T CE746 

- ES Electivo Presencial ELECTIVO I (*) 3 48 0 48 T NO APLICA 

  Total 22   

(*) EL ESTUDIANTE ESCOGE 1 ASIGNATURA ENTRE LAS  ASIGNATURAS ELECTIVAS DISPONIBLES PARA MATRICULA (CE959, CE851, CE1169, CE1170, CE1171, 
CE1172, CE1173, CE1174, CE1175, CE1176, o CE1177) 

  

NOVENO CICLO 

Código 
Tipo de 
Estudios 

Tipo de 
Curso 

Modalidad Asignatura Crédito HT HP TH Nat. 
Pre-

requisito 

CE960 ES Obligatorio Presencial 
SEMINARIO DE 
INVESTIGACIÓN  

4 32 64 96 TP EG416 

CE963 ES Obligatorio Presencial PRÁCTICA EMPRESARIAL I 5 16 128 144 TP 
 VIII CICLO 

(**) 

- ES Electivo Presencial ELECTIVO II (*) 3 48 0 48 T NO APLICA 

CE965 EE Obligatorio Presencial 
ENGLISH FLUENCY FOR 
GLOBAL BUSINESS  

3 32 32 64 TP CE522 

CE966 ES Obligatorio Presencial NEGOCIOS DIGITALES  3 32 32 64 TP CE631 
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  Total 18   

(*) EL ESTUDIANTE ESCOGE 1 ASIGNATURA ENTRE LAS  ASIGNATURAS ELECTIVAS DISPONIBLES PARA MATRICULA (CE959, CE851, CE1169, CE1170, CE1171, 
CE1172, CE1173, CE1174, CE1175, CE1176, o CE1177) 

(**) VIII CICLO: SIGNIFICA ESTAR MATRICULADO EN EL 8VO CICLO SEGÚN SE DEFINE EN EL REGLAMENTO GENERAL  DE LA UNIVERSIDAD 

 
 
 
 
  

DÉCIMO CICLO 

Código 
Tipo de 
Estudios 

Tipo de 
Curso 

Modalidad Asignatura Crédito HT HP TH Nat. 
Pre-

requisito 

CE1068 ES Obligatorio Presencial 

SISTEMAS DE INFORMACION 
GERENCIAL Y PROCESOS 
ENTERPRISE RESOURCE 
PLANNING 

4 64 0 64 T CE631 

CE1069 ES Obligatorio Presencial TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 4 32 64 96 TP CE960 

CE1072 ES Obligatorio Presencial PRÁCTICA EMPRESARIAL II 5 16 128 144 TP CE963 

- ES Electivo Presencial ELECTIVO III (*) 3 48 0 48 T NO APLICA 

CE1074 ES Obligatorio Presencial GESTIÓN DE LA CALIDAD 3 48 0 48 T NO APLICA 

  Total 19   

(*) EL ESTUDIANTE ESCOGE 1 ASIGNATURA ENTRE LAS  ASIGNATURAS ELECTIVAS DISPONIBLES PARA MATRICULA (CE959, CE851, CE1169, CE1170, CE1171, 
CE1172, CE1173, CE1174, CE1175, CE1176, o CE1177) 

           

ASIGNATURAS ELECTIVAS (ELECTIVO I, ELECTIVO II, ELECTIVO III) 

Código 
Tipo de 
Estudios 

Tipo de 
Curso 

Modalidad Asignatura Crédito HT HP TH Nat. 
Pre-

requisito 

CE959 ES Electivo Presencial PLANEAMIENTO TRIBUTARIO 3 48 0 48 T NO APLICA 

CE851 ES Electivo Presencial 
EVALUACION DE RIESGOS 
EMPRESARIALES 

3 48 0 48 T NO APLICA 

CE1169 ES Electivo Presencial 
CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 
AMBIENTAL 

3 48 0 48 T NO APLICA 

CE1170 ES Electivo Presencial MERCADO DE VALORES 3 48 0 48 T NO APLICA 

CE1171 ES Electivo Presencial GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 3 48 0 48 T NO APLICA 

CE1172 ES Electivo Presencial 
BIENESTAR LABORAL Y 
ORGANIZACIONES 
SALUDABLES 

3 48 0 48 T NO APLICA 

CE1173 ES Electivo Presencial 
NEGOCIACION Y 
ADMINISTRACION DE 
CONFLICTOS 

3 48 0 48 T NO APLICA 

CE1174 ES Electivo Presencial 
INTELIGENCIA COMERCIAL 
INTERNACIONAL 

3 48 0 48 T NO APLICA 

CE1175 ES Electivo Presencial 
LEAN STARTUP y 
EMPRENDIMIENTO 

3 48 0 48 T NO APLICA 

CE1176 ES Electivo Presencial 
ADMINISTRACION DE 
SERVICIOS TURISTICOS 

3 48 0 48 T NO APLICA 

CE1177 ES Electivo Presencial ORGANIZACION DE EVENTOS 3 48 0 48 T NO APLICA 
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 Resumen del plan de estudios       

           

HORAS LECTIVAS 
POR PERIODO 
ACADÉMICO   

 

Tito de 
Curso 

Modalidad Tipo de Estudios Créditos H T HP 
Total 
Hora

s 

% 
crédito

s 

Nº de 
asignaturas 

 
Obligatorio presencial EG Estudios generales 37 480 224 704 18.3% 12 

 
Obligatorio presencial EE Estudios específicos 61 912 128 1040 30.2% 17 

 
Obligatorio presencial ES Estudios de especialidad 95 1200 640 1840 5             1.5% 25 

 
Electivos presencial ES Estudios de especialidad 9 144 0 144 0.0% 3 

 
Total general 202 2736 992 3728 100% 57 
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4.3.5. Mapa o malla curricular 

 

 

Pre-Req Cód: EG101 Nat: TP Pre-Req Cód: EG213 Nat: TP Pre-Req Cód: EG210 Nat: T Pre-Req Cód: EG416 Nat: T Pre-Req Cód: CE522 Nat: TP Pre-Req Cód: CE630 Nat: T Pre-Req Cód: CE418 Nat: T Pre-Req Cód: CE525 Nat: T Pre-Req Cód: CE960 Nat: TP Pre-Req Cód: CE1068 Nat: T Pre-Req Cód: CE959 Nat: T

NO 

APLIC

A

EG101

NO 

APLIC

A

EG102

NIVEL 

BÁSIC

O (*)

CE311 CE311 CE418 EG416 CE631

NO 

APLIC

A

Créd: 4 THrs: 80 Créd: 4 THrs: 80 Créd: 2 THrs: 32 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 2 THrs: 48 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 96 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 48

Hteo: 48 Hpra: 32 Hteo: 48 Hpra: 32 Hteo: 32 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 16 Hpra: 32 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 32 Hpra: 64 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 0

Pre-Req Cód: EG102 Nat: TP Pre-Req Cód: EG214 Nat: T Pre-Req Cód: EG315 Nat: TP Pre-Req Cód: EG917 Nat: P Pre-Req Cód: CE523 Nat: T Pre-Req Cód: CE631 Nat: T Pre-Req Cód: CE634 Nat: TP Pre-Req Cód: CE848 Nat: T Pre-Req Cód: CE963 Nat: TP Pre-Req Cód: CE1069 Nat: TP Pre-Req Cód: CE851 Nat: T

NO 

APLIC

A

NO 

APLIC

A

EG101

NO 

APLIC

A

EG212 CE523 CE416 CE740
VIII 

CICLO
CE960

NO 

APLIC

A

Créd: 3 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 48 Créd: 4 THrs: 80 Créd: 2 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 5 THrs: 144 Créd: 4 THrs: 96 Créd: 3 THrs: 48

Hteo: 32 Hpra: 32 Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 32 Hteo: 0 Hpra: 64 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 32 Hpra: 32 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 16 Hpra: 128 Hteo: 32 Hpra: 64 Hteo: 48 Hpra: 0

Pre-Req Cód: EG103 Nat: T Pre-Req Cód: EG211 Nat: TP Pre-Req Cód: CE309 Nat: T Pre-Req Cód: CE416 Nat: T Pre-Req Cód: CE524 Nat: T Pre-Req Cód: CE632 Nat: TP Pre-Req Cód: CE740 Nat: T Pre-Req Cód: CE854 Nat: TP Pre-Req Cód: CE965 Nat: TP Pre-Req Cód: CE1072 Nat: TP Pre-Req Cód: CE1169 Nat: T

NO 

APLIC

A

EG102 EG101 CE309 CE416 CE524 CE631 CE747 CE522 CE963

NO 

APLIC

A

Créd: 3 THrs: 48 Créd: 3 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 80 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 80 Créd: 3 THrs: 64 Créd: 5 THrs: 144 Créd: 3 THrs: 48

Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 32 Hpra: 32 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 32 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 32 Hteo: 32 Hpra: 32 Hteo: 16 Hpra: 128 Hteo: 48 Hpra: 0

Pre-Req Cód: EG107 Nat: T Pre-Req Cód: EG212 Nat: T Pre-Req Cód: CE315 Nat: TP Pre-Req Cód: CE417 Nat: T Pre-Req Cód: CE311 Nat: T Pre-Req Cód: CE636 Nat: T Pre-Req Cód: CE745 Nat: T Pre-Req Cód: CE855 Nat: TP Pre-Req Cód: CE966 Nat: TP Pre-Req Cód: CE1074 Nat: T Pre-Req Cód: CE1170 Nat: T

NO 

APLIC

A

NO 

APLIC

A

NO 

APLIC

A

EG212

NO 

APLIC

A

CE420 CE636 CE746 CE631

NO 

APLIC

A

NO 

APLIC

A

Créd: 2 THrs: 32 Créd: 3 THrs: 48 Créd: 4 THrs: 80 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 48 Créd: 3 THrs: 48 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 48 Créd: 3 THrs: 48

Hteo: 32 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 32 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 32 Hpra: 32 Hteo: 32 Hpra: 32 Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 0

Pre-Req Cód: CE106 Nat: T Pre-Req Cód: CE206 Nat: TP Pre-Req Cód: CE313 Nat: T Pre-Req Cód: CE420 Nat: T Pre-Req Cód: CE528 Nat: T Pre-Req Cód: CE637 Nat: TP Pre-Req Cód: CE746 Nat: T Pre-Req Cód: CE856 Nat: T Pre-Req Cód: … Nat: T Pre-Req Cód: … Nat: T Pre-Req Cód: CE1171 Nat: T

NO 

APLIC

A

EG103

NO 

APLIC

A

EG212 CE206 CE420 CE638 CE746

NO 

APLIC

A

NO 

APLIC

A

NO 

APLIC

A

Créd: 3 THrs: 48 Créd: 3 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 48 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 48 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 48 Créd: 3 THrs: 48 Créd: 3 THrs: 48

Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 32 Hpra: 32 Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 32 Hpra: 32 Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 0

Pre-Req Cód: CE208 Nat: TP Pre-Req Cód: CE314 Nat: T Pre-Req Cód: CE421 Nat: T Pre-Req Cód: CE529 Nat: T Pre-Req Cód: CE638 Nat: TP Pre-Req Cód: CE747 Nat: T Pre-Req Cód: … Nat: T Pre-Req Cód: CE1172 Nat: T

CE106 CE208

NO 

APLIC

A

EG315 CE529 CE523

NO 

APLIC

A

NO 

APLIC

A

Créd: 5 THrs: 80 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 48 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 4 THrs: 80 Créd: 4 THrs: 64 Créd: 3 THrs: 48 Créd: 3 THrs: 48

Hteo: 80 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 32 Hteo: 64 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 0 Hteo: 48 Hpra: 0

Pre-Req Cód: CE1173 Nat: T

NO 

APLIC

A

Créd: 3 THrs: 48

Hteo: 48 Hpra: 0

(*) EL NIVEL BÁSICO DE INGLES SE ACREDITA MEDIANTE EXAMEN O PRESENTACIÓN DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS SEGÚN LOS REQUISITOS QUE ESTBLECE EL REGLAMENTO DE REQUISITO DE IDIOMAS APROBADO POR LA UNIVERSIDAD . Pre-Req Cód: CE1174 Nat: T

NO 

APLIC

A

Créd: 3 THrs: 48

Hteo: 48 Hpra: 0

Pre-Req Cód: CE1175 Nat: T

NO 

APLIC

A

Créd: 3 THrs: 48

Hteo: 48 Hpra: 0

Pre-Req Cód: CE1176 Nat: T

NO 

APLIC

A

Créd: 3 THrs: 48

Hteo: 48 Hpra: 0

Pre-Req Cód: CE1177 Nat: T

NO 

APLIC

A
Créd: 3 THrs: 48

Hteo: 48 Hpra: 0

LEA N  ST A R T UP  Y 

EM P R EN D IM IEN T O

Electivo

A D M IN IST R A C IÓN  D E 

SER VIC IOS T UR IST IC OS

Electivo

OR GA N IZ A C IÓN  D E 

EVEN T OS

Electivo

M ET OD OLOGÍ A  D E LA  

IN VEST IGA C IÓN  

C IEN T Í F IC A

IN GLES A P LIC A D O 

C OM ER C IA L Y LEGA L
LEGISLA C IÓN  LA B OR A L

LEGISLA C IÓN  T R IB UT A R IA  

I

LEGISLA C IÓN  T R IB UT A R IA  

II

SEM IN A R IO D E 

IN VEST IGA C IÓN  

SIST EM A S D E 

IN F OR M A C IÓN  

GER EN C IA L Y P R OC ESOS 

EN T ER P R ISE R ESOUR C E 

P LA N EA M IEN T O 

T R IB UT A R IO

EN GLISH  F LUEN C Y F OR  

GLOB A L B USIN ESS

P R Á C T IC A  EM P R ESA R IA L 

II

C ON T A B ILID A D  Y 

A UD IT OR IA  A M B IEN T A L

Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Electivo

Obligatorio

F OR M ULA C IÓN  Y 

EVA LUA C IÓN  D E 

P R OYEC T OS D E 

IN VER SIÓN

ESQUEM A  D E M A LLA  C UR R IC ULA R

P R OGR A M A  D E EST UD IOS: A D M IN IST R A C IÓN  D E EM P R ESA S

P R IM ER  C IC LO SEGUN D O C IC LO T ER C ER  C IC LO C UA R T O C IC LO QUIN T O C IC LO SEXT O C IC LO SEP T IM O C IC LO OC T A VO C IC LO N OVEN O C IC LO D EC IM O C IC LO A SIGN A T UR A S ELEC T IVA S

P R Á C T IC A  EM P R ESA R IA L 

I

T R A B A JO D E 

IN VEST IGA C IÓN

EVA LUA C IÓN  D E R IESGOS 

EM P R ESA R IA LES

Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Electivo

C OM UN IC A C IÓN  
R EA LID A D  N A C ION A L Y 

D ER EC H OS H UM A N OS

EST A D IST IC A  Y 

P R OB A B ILID A D ES

A C T IVID A D ES D E 

P R OYEC C IÓN  SOC IA L Y 

VID A  UN IVER SIT A R IA

A D M IN IST R A C IÓN  Y 

C ON T R OL D E 

OP ER A C ION ES 

GEST IÓN  D E P EQUEÑA  Y 

M ED IA N A  EM P R ESA

D EC ISION ES D E 

F IN A N C IA M IEN T O
D IR EC C IÓN  F IN A N C IER A

M A T EM Á T IC A   B Á SIC A
M A T EM A T IC A  

F IN A N C IER A

ÉT IC A  Y 

R ESP ON SA B ILID A D  

P R OF ESION A L

Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio

Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio

LÓGIC A  GEN ER A L
T A LLER  D E EXP R ESIÓN  

ESC R IT A
M A C R OEC ON OM IA M IC R OEC ON OM IA

C OST OS Y 

P R ESUP UEST OS

Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio

EVA LUA C IÓN  D E 

C R ED IT OS Y C OB R A N Z A S

GEST IÓN  D E LA  C A D EN A  

D E SUM IN IST R O

N EGOC IOS D IGIT A LES GEST IÓN  D E LA  C A LID A D M ER C A D O D E VA LOR ES

Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Electivo

H IST OR IA  D EL P ER Ú EN  

EL C ON T EXT O M UN D IA L 

C ON T EM P OR A N EO

F UN D A M EN T OS D E LA  

A D M IN ISR A C IÓN

IN F OR M A T IC A  A P LIC A D A  

A  LA  A D M IN IST R A C IÓN

IM P OR T A C ION ES Y 

EXP OR T A C ION ES

D ER EC H O EM P R ESA R IA L 

Y D E SOC IED A D ES

Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio

C OM P OR T A M IEN T O Y 

C ULT UR A  D E LA S 

OR GA N IZ A C ION ES

D IR EC C IÓN  EST R A T EGIC A  

D E R EC UR SOS H UM A N OS

M A R KET IN G Y C OM ER C IO 

D IGIT A L

ELEC T IVO II ( *) ELEC T IVO III ( *)
GEST IÓN  D E LA  

IN N OVA C IÓN

Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Electivo

Electivo Electivo Electivo

IN T R OD UC C IÓN  A  LA  

A D M IN IST R A C IÓN
C ON T A B ILID A D  B A SIC A

LID ER A Z GO 

T R A N SF OR M A C ION A L
GEST IÓN  EST R A T EGIC A

F OR M ULA C IÓN  Y 

A N Á LISIS D E EST A D OS 

F IN A N C IER OS

Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio

Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio Obligatorio

Obligatorio

A D M IN IST R A C IÓN  D E 

R EC UR SOS H UM A N OS
D IR EC C IÓN  C OM ER C IA L

GEST IÓN  EST R A T EGIC A  

D E VEN T A

Obligatorio Obligatorio

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

TIPO DE CURSO

OBLIGATORIO

ELECTIVO

IN T ELIGEN C IA  

C OM ER C IA L 

IN T ER N A C IN A L

D ISEÑO 

OR GA N IZ A C ION A LY D E 

P R OC ESOS I

Obligatorio

Electivo

Electivo Electivo

LEYEN D A

(*) EL ESTUDIANTE ESCOGE 1 ASIGNATURA ENTRE LAS  ASIGNATURAS ELECTIVAS DISPONIBLES PARA M ATRICULA (CE206, CE1074, CE311, IN1150, IN1151, IN1152, IN1153, IN1154), LA ASIGNATURA CONSERVA EL M ISM O CREDITAJE Y LAS HORAS VARIAN SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ASIGNATURA Y 

EL USO DE LABORATORIO.
N EGOC IA C IÓN  Y 

A D M IN IST R A C IÓN  D E 

C ON F LIC T OS

TIPO DE ESTUDIOS
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4.3.6.  Cursos integradores 

 
En el plan de estudios, el enfoque interdisciplinario se aplica en las asignaturas integradoras o 

capstone, que son experiencias de aprendizaje integradoras y desafiantes, que articulan teoría 

y práctica, en las que los estudiantes desarrollan proyectos, resuelven problemas complejos, 

y casos claves que contribuyen a consolidar las competencias de la formación profesional, y 

de competencias de trabajo en equipo, aprendizaje autónomo y responsabilidad social. Las 

asignaturas integradoras o capstone se encuentran a la mitad y al final de la trayectoria 

formativa, permitiendo la evaluación progresiva de las competencias del perfil de egreso: 

• Derecho empresarial y de sociedades 

• Gestión de pequeña y mediana empresa 

• Marketing y comercio digital 

• Práctica empresarial I  

• Práctica empresarial II 

4.3.7.  Sumillas 

PRIMER CICLO 
 

Código Asignatura Sumilla 

EG101 MATEMATICA BÁSICA 

Esta asignatura es obligatoria, de naturaleza teórico - práctica, pertenece 
al área de formación básica de estudios generales, cuenta con 48 horas de 
teoría, 32 horas de practica en aula que genera un total de 80 horas lectivas 
en el semestre, con 4 créditos académicos, NO APLICA pre- requisito 
alguno para su matrícula, la cual se dicta en la modalidad presencial.  
Permite aplicar los conceptos y métodos matemáticos en la solución de 
problemas concretos asociados a: números reales: ecuaciones algebraicas, 
con una variable de primer y segundo grado; inecuaciones algebraicas con 
una variable: polinómica, racionales, irracionales y con valor absoluto. 
Funciones reales de variable real: dominio, rango y grafos de funciones. 
Álgebra de funciones y tipos de funciones. El estudiante debe 
desempeñarse con eficiencia y eficacia en la resolución de problemas 
mediante la construcción e interpretación de modelos matemáticos, 
aplicados al campo de la administración, que permitan incrementar su 
nivel de análisis y síntesis, demostrando además capacidades para su 
autoformación en comportamiento ético, comunicación y trabajo en 
equipo. Al término de la asignatura, el estudiante define y analiza las 
propiedades de los números reales, resuelve problemas que involucran la 
teoría de ecuaciones relacionados con la administración. 

Revisión: 03 
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EG102 COMUNICACIÓN 

Esta asignatura es obligatoria, de naturaleza teórico - práctica, pertenece 
al área de formación básica de estudios generales, cuenta con 32 horas de 
teoría, 32 horas de practica en aula que genera un total de 64 horas lectivas 
en el semestre, con 3 créditos académicos, NO APLICA pre- requisito 
alguno para su matrícula, la cual se dicta en la modalidad presencial. 
Pretende capacitar al estudiante en el uso del lenguaje y básicamente del 
lenguaje materno, como fundamental medio de articulación y 
comunicación entre las personas. Está orientada a introducir al estudiante 
en los diversos procesos de información convirtiéndolo en un eficaz 
comunicador con un manejo lingüístico solvente desde su formación 
universitaria. Por estas razones, la teoría del lenguaje, la teoría de la 
comunicación con sus elementos y procesos, nociones lingüísticas, 
aspectos gramaticales y de redacción son temas fundamentales de esta 
asignatura. Desarrolla los enfoques de interculturalidad, inclusión y de 
género. Al finalizar la asignatura, el estudiante será capaz de aplicar 
conocimientos, habilidades y destrezas en el uso del lenguaje castellano 
como fundamental recurso para su comunicación oral y escrita de    
acuerdo a las experiencias universitarias y de interrelación social; 
participar, con un desempeño solvente y eficaz, en los diversos procesos 
de   información demostrando un buen dominio del lenguaje oral y escrito. 

EG103 LÓGICA GENERAL 

Esta asignatura es obligatoria, de naturaleza teórica, pertenece al área de 
formación básica de estudios generales, cuenta con 48 horas de teoría en 
el semestre con 3 créditos académicas, NO APLICA pre- requisito alguno 
para su matrícula, la cual se dicta en la modalidad presencial.  Tiene como 
finalidad, el correcto razonamiento y la transmisión de éste mediante un 
uso adecuado del lenguaje, siendo posible de esta manera, establecer las 
bases adecuadas para la recepción y construcción de los conocimientos 
científicos de su área profesional, y hacer así el uso correcto de los 
conceptos, categorías, leyes y demás instrumentos que la ciencia usa en la 
construcción de su saber. La primera parte de esta asignatura está 
orientada exclusivamente al análisis y práctica del razonamiento en sus 
diferentes formas y los problemas que este puede presentar.  La segunda 
parte de esta materia, está referida a los contenidos concernientes a la 
Lógica Formal, la misma que tiene como finalidad, introducir al estudiante, 
en el manejo de las leyes y reglas del cálculo proposicional y 
cuantificaciones. Al finalizar la asignatura, el estudiante será capaz de 
utilizar adecuadamente el razonamiento en la formulación de juicios sobre 
la realidad, y expresarlos haciendo un uso adecuado del lenguaje; 
valorando la importancia de los mismos en su formación personal y 
profesional. Conocer, dominar y aplicar las técnicas de formalización y 
deducción de la lógica proposicional y la lógica de predicados, valorando la 
importancia de las mismas para su formación académica. 

EG106 
HISTORIA DEL PERÚ EN EL 

CONTEXTO MUNDIAL 
CONTEMPORANÉO 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica perteneciente al área 

de estudios generales. Se dictará en modalidad presencial en 32 horas 
teoría en el semestre en aula, equivale a 2 créditos académicos, NO 
APLICA pre-requisito alguno para su matrícula. Desarrolla competencias 
genéricas como: comunicación, uso información y compromiso con 
principios, valores y mejora continua; y, competencias específicas como: 
planeamiento estratégico, y, emprendimiento y gestión de pequeña y 
mediana empresa. La asignatura tiene como objetivo la comprensión de 
los procesos que nos han conducido al momento actual, valorar el 
fundamento y la importancia de la identidad nacional en su formación 

integral como futuro profesional para que su actividad laboral. Desarrolla 
el enfoque intercultural. Al finalizar esta asignatura, el estudiante será 
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capaz de reflexionar sobre los procesos históricos desarrollados en nuestro 
país y su impacto político social en el pensamiento, costumbres y cultura 
nacional. Interpretar los procesos políticos, económicos, sociales y 
culturales ocurridos en las primeras décadas del siglo XXI en el  Perú como 
parte de su desarrollo autónomo y la influencia del contexto 
latinoamericano y mundial desarrollando el pensamiento crítico y creativo 
que sirva de base para comprender los problemas sociales actuales. 

CE106 
INTRODUCCIÓN A LA 

ADMINISTRACIÓN 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área formación 

curricular de estudios específicos. Se dictará en modalidad presencial en 
48 horas teoría en el semestre en aula, equivale a 3 créditos 
académicos NO APLICA pre-requisito alguno para su matrícula. 
Desarrolla a nivel inicial una de las competencias generales: trabajo en 
equipo, y, a nivel inicial las competencias específicas: recursos humanos, 
ventas y mercadotecnia, logística y comercio internacional, administración 
y control de operaciones y emprendimiento, y gestión de pequeña y 
mediana empresa. Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 
Enfoques teóricos de la administración, escenarios, grupos de interés y 
responsabilidad empresarial. La administración como ciencia, importancia 
y roles de la empresa en el contexto actual; y la empresa como 
organización inteligente. Visión estratégica de la empresa. La asignatura 
exige del estudiante la presentación y sustentación de un trabajo 
monográfico de un proyecto empresarial. 

 

 

 

SEGUNDO CICLO 

Cód. Asignatura Sumillas 

EG213 MATEMÁTICA FINANCIERA 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico – práctica 
perteneciente al área de formación básica de estudios generales de la 

universidad. Se dictará en modalidad presencial, cuenta con 48 horas 
de teoría, 32 horas de practica en aula que genera un total de 80 
horas lectivas en el semestre, con 4 créditos académicos, tiene como 
pre- requisito Matemática básica, La asignatura desarrolla, a un nivel 
inicial, la competencia general uso información y trabajo en equipo y la 
competencia específica como: finanzas y contabilidad e investiga y 
brinda soluciones innovadoras a problemas de administración y planes 
de negocios. En virtud de lo anterior, la relevancia de la asignatura se 
fundamenta en analizar y solucionar problemas de la actividad financiera 
aplicando técnicas de cálculo. Los contenidos que la asignatura 
desarrolla son: elementos algebraicos, interés simple y compuesto, 
descuento racional, bancario, comercial, tasas en el sistema financiero, 
series uniformes, vencidas, anticipadas y diferidas, sistemas de 
amortización de deudas, depreciación y evaluación de inversiones. Al 
finalizar la asignatura, el estudiante será capaz de analizar y evaluar el 
valor del dinero en el tiempo y de las herramientas financieras para la 
toma de decisiones de inversión y de financiación. 
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EG214 
REALIDAD NACIONAL Y 
DERECHOS HUMANOS 

Esta asignatura es obligatoria, de naturaleza teórica, pertenece al área 
de formación básica de estudios generales, cuenta con 48 horas lectivas 
de teoría en el semestre con 3 créditos académicos, NO APLICA pre- 
requisito alguno para su matrícula, la cual se dicta en la modalidad 
presencial.  Tiene como propósito dotar al estudiante del conocimiento 
elemental de los principales procesos sociales, económicos y políticos 
por los que ha pasado la sociedad peruana contemporánea, 
determinando sus principales problemas y aclarando las interrogantes 
sobre el presente en relación al pasado y teniendo una visión prospectiva 
al futuro.  Desarrolla el enfoque de interculturalidad. Al finalizar la 
asignatura, el estudiante será capaz de: Determinar las características de 
la globalización y sus efectos en la economía y sociedad peruana y 
latinoamericana; conocer las principales características del territorio, la 
biodiversidad y los recursos naturales; comprender la dinámica 
poblacional, la migración interna e internacional y el proceso de 
urbanización; analizar los modelos económicos implementados por los 
diferentes gobiernos del Perú. Asimismo, conocer la situación del empleo 
y la informalidad; evaluar los principales problemas sociales del país 
como la desigualdad, la pobreza, la exclusión social, violencia, 
narcotráfico, corrupción; comprender la naturaleza y articulación de la 
diversidad cultural peruana y los aspectos de la identidad nacional; y 
analizar la naturaleza del Estado, la democracia, la descentralización, los 
movimientos sociales y los Derechos Humanos en perspectiva de un 
proyecto nacional global de desarrollo. 

EG211 
TALLER DE EXPRESIÓN 

ESCRITA 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico – práctica 
perteneciente al área de formación básica de estudios generales de la 
universidad. Contribuye a la formación profesional del futuro egresado 
de la carrera de Administración de Empresas porque el lenguaje es la 
herramienta fundamental de comunicación entre los hombres y le ayuda 

a mejorar su competencia como hablante del castellano. Se dictará en 
modalidad presencial cuenta con 64 horas en el semestre, 32 de 
teoría y 32 de práctica en aula para realización de ejercicios. Equivale 
a 3 créditos tiene como pre-requisito el curso de Comunicación. 
Desarrolla competencias generales como: comunicación y pensamiento 
creativo e innovador; y, competencias específicas como: recursos 
humanos, ventas y mercadotecnia, logística y comercio internacional y 
investiga y brinda soluciones innovadoras a problemas de administración 
y planes de negocios. Esta asignatura pretende aplicar los conocimientos 
científicos en el desarrollo de los aspectos que comporta el proceso de 
enseñanza aprendizaje del lenguaje para lograr que el estudiante consiga 
capacitación y eficiencia en la comunicación escrita; que sea un emisor-
receptor eficaz para desarrollar y perfeccionar las innatas habilidades de 
comprensión y expresión. Para ello, empleamos una metodología activa, 
ofreciéndole un repertorio de acciones, trabajos y ejercicios para que el 
estudiante adquiera eficiencia en la emisión e interpretación cabal del 

mensaje tanto oral como escrito. Desarrolla los enfoques 
interculturales, inclusivo y de género. En esta asignatura se consideran 

los aspectos de comunicación lingüística, lectura, redacción, ortografía 
integral. La asignatura promueve el aprendizaje socializado, la creación 
personal y la evaluación permanente, en la que interviene el propio 
participante en la autoevaluación, evaluación y la meta cognición de 
modo permanente. 
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EG212 
FUNDAMENTOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica perteneciente al área 
de formación básica de estudios generales de la universidad. Muestra al 
estudiante la forma de utilizar racionalmente sus recursos disponibles 

para alcanzar sus objetivos. Se dictará en modalidad presencial en 48 
horas teóricas en el semestre, con 3 créditos académicos, NO APLICA 
pre- requisito alguno para su matrícula, la cual se dicta en la 
modalidad presencial. Desarrolla competencias generales como: 
trabajo en equipo, análisis crítico y reflexivo, y, compromiso con 
principios, valores y mejora continua; y, competencias específicas como: 
planeamiento estratégico, administración y control de operaciones y 
emprendimiento y gestión de pequeña y mediana empresa. En este 
sentido, la asignatura se ha estructurado con un enfoque conceptual que 
posibilite un conocimiento aprehensivo y vivencial y que permita 
comprender los innumerables problemas organizacionales y la forma 
más adecuada de enfrentarlos. Al término de la presente asignatura, el 
estudiante será capaz de: Comprender y explicar los fundamentos, no 
sólo del estado actual de la teoría general de la administración, sino de 
los diferentes enfoques de la ciencia administrativa. Analizar y 
comprender el comportamiento sistémico de las organizaciones, 
desarrolla un enfoque administrativo gerencial que responda a los 
cambios constantes del entorno empresarial. Resaltar el rol e 
importancia de la administración como actividad imprescindible para el 
mantenimiento y supervivencia de las organizaciones. Valorar el factor 
humano como elemento clave en el desarrollo y funcionamiento de 
cualquier organización empresarial. Realizar acciones de investigación 
documentaria y de inteligencia comercial para simular la constitución 
legal de una empresa. 

CE206 CONTABILIDAD BÁSICA 

Es una asignatura obligatoria, de naturaleza teórico-práctica, pertenece 
al área de formación curricular de estudios de especialidad, cuenta con 
32 horas de teoría, 32 horas de practica en el Laboratorio de Cómputo 
y/o Laboratorio de Cómputo y ofimática, tiene un total de 64 horas 
lectivas en el semestre, con un total de 3 créditos académicos, tiene 
como pre requisito Lógica General, se dicta en la modalidad presencial.  
Desarrolla a nivel inicial las competencias generales de: uso de 
información y análisis crítico y reflexivo; así como, de manera inicial, las 
competencias específicas de: procesos contables con eficiencia, eficacia 
y ética, y emprendimiento y gestión de pequeña y mediana empresa. La 
asignatura desarrollará los principios y reglas fundamentales de la 
cuenta, partida doble, deudor y acreedor, libros de contabilidad, 
inventarios, estados financieros, Plan de cuentas así como la dinámica 
del Plan Contable General Empresarial. Al finalizar la asignatura, el 
estudiante estará en condiciones de definir la cuenta y dominar su 
clasificación, comprender y explicar la Partida Doble, identificar las 
transacciones y conocer su forma de registro, utilizando los códigos y 
nomenclatura del P.C.G.E, manejar convenientemente la cuenta, de 
acuerdo a la partida doble, conceptuar y efectuar el manejo adecuado, 
de cada uno de los libros de contabilidad en forma específica. 
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CE208 
DISEÑO ORGANIZACIONAL Y 

DE PROCESOS I 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios específicos. Tiene como pre-requisito la asignatura 

Introducción a la Administración. Se dictará en modalidad presencial 
con 80 horas lectivas -  teóricas en el semestre, equivale a 5 créditos. 
Desarrolla a nivel inicial tres de las competencias generales: trabajo en 
equipo, análisis crítico y reflexivo, compromiso con principios, valores y 
mejora continua y, a nivel inicial tres competencias específicas: ventas y 
mercadotecnia, logística y comercio internacional, administración y 
control de operaciones. Tiene como propósito el lograr un nivel superior 
en el análisis de una empresa, mediante el diagnóstico estratégico de su 
entorno y del ambiente interno, su estructura y puestos con el fin de 
diseñar la estructura organizacional, examinar o rediseñar puestos de 
trabajo y procesos.  

 

TERCER CICLO 

Cód. Asignatura Sumillas 

EG210 
ÉTICA Y RESPONSABILIDAD 

PROFESIONAL 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica, pertenece al área de 
formación básica de estudios generales, cuenta con 32 horas de teoría en 
el semestre, con un total de 2 créditos académicos, NO APLICA pre 
requisito para su matrícula, se dicta en la modalidad presencial.  Tiene 
como propósito desarrollar para el futuro profesional egresado de la 
UPRIT, la capacidad de juzgar situaciones complejas con sus stakeholders, 
asimismo, identificar y poner en práctica los valores y principios morales 
reflejados en sentimientos de justicia y equidad a la luz de situaciones de 
problemática y conflictos para la toma de decisiones adecuadas. El 
propósito es promover la sensibilidad social del estudiante, a partir del 
acercamiento a la realidad y del conocimiento en fundamentos de la 
responsabilidad profesional y sus códigos deontológicos, desde el 
enfoque del desarrollo sostenible. Los temas principales son: 
fundamentos de ética, enfoques de responsabilidad profesional, 
responsabilidad social y planes de acción con Proyección Social y/o 
emprendimiento. 

EG315 
ESTADISTICA Y 

PROBABILIDADES 

Es una asignatura obligatoria, de naturaleza teórico-práctica, pertenece 
al área de formación básica de estudios generales, cuenta con 48 horas 
de teoría, 32 horas de practica en el Laboratorio de cómputo y/o 
Laboratorio de cómputo y ofimática, siendo un total de 80 horas lectivas 
en el semestre, con un total de 4 créditos académicos, tiene como pre 
requisito Matemática Básica, la cual se dicta en la modalidad presencial. 
Desarrolla competencias generales a nivel intermedio como Uso 
información y Análisis crítico y reflexivo. Tiene como propósito desarrollar 
en el estudiante de la capacidad de analizar datos e interpretar 
información estadística. La asignatura contiene: Estadística descriptiva, 
fundamentos de probabilidad. Distribuciones de probabilidad discretas. 
Distribuciones de probabilidad continuas. Al finalizar la asignatura, el 
estudiante será capaz de interpretar la información haciendo uso de los 
métodos y técnicas de la estadística descriptiva y la teoría de 
probabilidades relacionados al desarrollo de la investigación básica. 
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CE309 MACROECONOMÍA 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios específicos, tiene como pre-requisito la asignatura 
de Matemática Básica. Se dictará en modalidad presencial con 64 horas 

lectivas - teóricas en el semestre, equivale a 4 créditos. Desarrolla dos 
de las competencias generales: uso información a nivel intermedio y 
pensamiento creativo e innovador a nivel inicial; dos competencias 
específicas: a nivel intermedio planeamiento estratégico y finanzas y 
contabilidad. La asignatura de Macroeconomía permite conocer el 
entorno en el que operan las empresas, tanto internas como externas, la 
evolución de las principales variables macroeconómicas que sirve para 
determinar los riesgos de mercado a los que se enfrentan las 
organizaciones empresariales. Del cabal conocimiento de esta asignatura, 
dependerá en gran medida el eficaz desempeño de los estudiantes 
durante su vida profesional, tanto en empresas que orientan su actividad 
al mercado interno como externo. Al finalizar la asignatura el estudiante 
será capaz de utilizar los indicadores para analizar la evolución de la 
economía nacional y mundial, además de analizar correctamente la 
relación que existe entre las principales variables macroeconómicas y la 
empresa. 

CE315 
INFORMÁTICA APLICADA A 

LA ADMINISTRACIÓN 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico – práctica, del área de 

formación curricular de estudios específicos. Se dictará en modalidad 
presencial, NO APLICA pre- requisito alguno para su matrícula, con 
una duración de 80 horas lectivas en el semestre, 48 de teoría y 32 
práctica en el Laboratorio de Cómputo y/o Laboratorio de Cómputo y 
ofimática, equivale a 4 créditos.  Desarrolla a nivel intermedio dos de las 
competencias generales: comunicación, análisis crítico y reflexivo y, a 
nivel intermedio dos competencias específicas: finanzas y contabilidad, 
administración y control de operaciones. Durante el desarrollo de la 
asignatura, se muestran las opciones avanzadas del programa Microsoft 
Excel para utilizarlo en la presentación, organización y análisis de la 
información contable de una empresa. Se presentan ejemplos y se 
proponen ejercicios a los estudiantes. Al finalizar la asignatura el 
estudiante logrará presentar, organizar y analizar datos de información 
contable filtrados por un determinado campo y utilizando tablas 
dinámicas.  

CE313 
LIDERAZGO 

TRANSFORMACIONAL 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 

curricular de estudios específicos. Se dictará en modalidad presencial 
NO APLICA pre- requisito alguno para su matrícula, con una duración 
de 48 horas lectivas teóricas en el semestre, equivale a 3 créditos. 
Desarrolla a nivel intermedio dos competencias genéricas: comunicación, 
trabajo en equipo y a nivel intermedio tres competencias específicas: 
planeamiento estratégico, recursos humanos y emprendimiento, y 
gestión de pequeña y mediana empresa. La asignatura propone revisar, 
conocer y aprender los pilares del liderazgo transformador, de modo de 
poder cultivar, desarrollar y fortalecer las competencias de liderazgo, 
responsabilidad social, pensamiento crítico, comunicación, creatividad, 

liderazgo interior, entre otras. Desarrolla el enfoque de género. Al 
finalizar la asignatura, el estudiante será capaz de aplicar conceptos y 
hacer uso del adecuado manejo herramientas claves para ejercer el 
liderazgo transformador. 
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CE314 
DISEÑO ORGANIZACIONAL Y 

DE PROCESOS II 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios específicos. Tiene como pre-requisito a la 

asignatura de Diseño Organizacional y de Procesos I. Se dictará en 
modalidad presencial con una duración de 64 horas lectivas teóricas 
en el semestre. Equivale a 4 créditos. Desarrolla a nivel intermedio tres 
de las competencias generales: trabajo en equipo, análisis crítico y 
reflexivo, pensamiento creativo e innovador y a nivel intermedio tres 
competencias específicas: ventas y mercadotecnia, logística y comercio 
internacional, administración y control de operaciones. Tiene como 
propósito el lograr diseñar la estructura organizacional, examinar o 
rediseñar puestos de trabajo y procesos, elaborar manuales 
administrativos de organización, funciones y procesos, y hacer 
propuestas de mejora y análisis costo beneficio de estas. 

 

CUARTO CICLO 

Cód. Asignatura Sumillas 

EG416 
METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTIFICA 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica, pertenece al  área de 
formación básica de estudios generales, cuenta con 64 horas de teoria en 
el semestre, con un total de 4 créditos académicos, tiene como  pre 
requisito Comunicación, se dicta en la modalidad presencial. Tiene por 
propósito facilitar el desarrollo de las habilidades investigativas en los 
estudiantes para la compresión y generación de conocimiento aplicando 
métodos y técnicas de investigación cualitativa.  Tiene el propósito de 
preparar al estudiante en el desarrollo de las habilidades investigativas 
mediante el pensamiento crítico, a través de talleres individuales y 
grupales, tareas significativas y elaboración de géneros académicos como 
informe, ensayos, monografías, artículo científico y proyecto de 
investigación científica. Al finalizar la asignatura, el estudiante será capaz 
de: Desarrollar los conocimientos y capacidades en el campo de la 
metodología de la investigación científica para generar la eficacia 
personal, el pensamiento estratégico la capacidad de trabajo colaborativo 
mediante la utilización eficiente de recursos, técnicas de trabajo 
intelectual y experiencias de aprendizajes conscientes y gratificantes, 
tanto individuales y colectivas. Todo esto enmarcado dentro de los 
aspectos morales y éticos. 

EG917 
ACTIVIDADES DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y VIDA 
UNIVERSITARIA 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza práctica, pertenece al  área de 
formación básica de estudios generales, cuenta con 64 horas de práctica 
en el semestre, con un total de 2 créditos académicos, NO APLICA  pre 
requisito para su matrícula, se dicta en la modalidad presencial. Desarrolla 
los enfoques de interculturalidad, inclusión y de género.  Tiene como 
finalidad brindar una formación profesional integral al estudiante 
mediante la creación del conocimiento en vinculación con la realidad 
nacional e internacional, con la sociedad, estado y empresas, a través de 
la práctica de talleres deportivos y/o actividades culturales y/o proyectos 
de responsabilidad social y/o voluntariado y/o la propuesta de creación 
y/o aceleración de empresas para el desarrollo sostenible de la región y 
del país en general. 
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CE416 MICROECONOMÍA 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios específicos. Tiene como pre-requisito la asignatura 

de Macroeconomía. Se dictará en modalidad presencial con una 
duración de 64 horas lectivas teóricas en el semestre, equivale a 4 
créditos. Desarrolla a nivel inicial dos de las competencias generales: uso 
información, pensamiento creativo e innovador y a nivel intermedio tres 
competencias específicas: ventas y mercadotecnia, finanzas y 
contabilidad, administración y control de operaciones. Está compuesta 
por el análisis de la naturaleza de la economía y parte del campo 
microeconómico: teoría del consumidor y del productor; por otra parte 
analizará la estructura del mercado, la asignación de recursos y su 
asignación. Al finalizar la asignatura, el estudiante analiza el 
funcionamiento de los mercados y su eficiencia bajo distintas estructuras 
de mercado, aplica herramientas analíticas microeconómicas con el fin de 
tomar decisiones de los agentes económicos. 

CE417 
IMPORTACIONES Y 
EXPORTACIONES 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito la 

asignatura de Fundamentos de la Administración. Se dictará en 
modalidad presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre, 
equivale a 4 créditos. Desarrolla a nivel intermedio dos de las 
competencias generales: comunicación, compromiso con principios, 
valores y mejora continua y, a nivel intermedio tres competencias 
específicas: ventas y mercadotecnia, finanzas y contabilidad, 
administración y control de operaciones. El propósito de la asignatura es 
lograr que el estudiante conozca el ámbito del comercio internacional, su 
importancia para el desarrollo de la economía y su aplicación. Comprende 
los siguientes temas: el comercio exterior en el Perú y el mundo, etapas 
del proceso de importación, alcances de las exportaciones, rol de la 
aduana en el comercio exterior, mecanismo de transporte en el comercio 
exterior, mecanismos de negociación en el comercio exterior. Al final de 
la asignatura el estudiante identifica, analiza y explica los fundamentos del 
comercio exterior, las operaciones de importación y exportación, el rol de 
la aduana, los mecanismos de transporte y negociación del comercio 
exterior. 

CE420 GESTIÓN ESTRATEGICA 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área formación 
curricular de estudios específicos. Tiene como pre-requisito la asignatura 

de Fundamentos de la Administración.  Se dictará en modalidad 
presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre, equivale a 4 
créditos. Desarrolla a nivel intermedio dos de las competencias generales: 
trabajo en equipo, análisis crítico y reflexivo y a nivel intermedio dos 
competencias específicas: planeamiento estratégico, investiga y brinda 
soluciones innovadoras a problemas de administración y planes de 
negocios. Es una asignatura de naturaleza teórico práctica 
correspondiente al área de tecnología básica. La asignatura está basada 
en la contraposición entre economía, gerencia y estrategia. Se inicia 
enfocando el proceso de dirección estratégica. Análisis del sector 
industrial. Análisis interno: identificación de recursos y capacidades. Las 
estrategias competitivas. Estrategias y etapas del sector industrial. 
Estrategias corporativas. La selección de los negocios de la empresa. La 
empresa diversificada. Estrategias globales, y en la cuarta unidad, el 
proceso evolutivo de la empresa. Fusiones y adquisiciones. La cooperación 
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empresarial.  El propósito de la asignatura es que el estudiante logre 
formular e implementar el proceso de la gerencia estratégica, que 
orienten al desarrollo y funcionamiento de una organización, con 
liderazgo y orientación a resultados exitosos, frente al mundo globalizado. 

CE421 HABILIDADES GERENCIALES 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 

curricular de estudios de especialidad. Se dictará en modalidad 
presencial, NO APLICA pre- requisito alguno para su matrícula con una 
duración de 48 horas lectivas teóricas en el semestre, equivale a 3 
créditos. Desarrolla a nivel intermedio tres de las competencias 
generales: comunicación, trabajo en equipo, compromiso con principios, 
valores y mejora continua y, a nivel intermedio tres competencias 
específicas: planeamiento estratégico, recursos humanos, 
emprendimiento, y gestión de pequeña y mediana empresa. Esta 
asignatura espera que el estudiante conozca los procesos y actividades 
más relevantes de un ejecutivo. Aprenda a tomar decisiones, liderar, 
comunicar y negociar, así como el manejo del poder, las relaciones 
interpersonales y redes de contacto, entre otros. Todo lo anterior, se 
logrará a través de diferentes módulos integrados, que le permitirán 
desempeñarse en forma exitosa y eficiente en su futura labor de dirección. 

Desarrolla el enfoque inclusivo. Las competencias que se buscan 
desarrollar en esta asignatura son la autonomía, el trabajo en equipo y el 
pensamiento reflexivo, mediante las distintas actividades y tareas 
encomendadas en el transcurso del semestre. Además se busca que los 
estudiantes logren desarrollar las competencias específicas de pro-
actividad y habilidades personales e interpersonales.  

 

 

 

QUINTO CICLO 

 

CE522 
INGLÉS APLICADO 

COMERCIAL Y LEGAL 

Es una asignatura obligatoria, de naturaleza teórica - práctica, pertenece 
al área curricular de estudios específicos, se dictará en modalidad 
presencial en 16 horas de teoría y 32 horas de práctica en el Laboratorio 
de Inglés. Haciendo uso de conexión a internet, teniendo un total de 48 
horas lectivas en el semestre con un total de 2 créditos académicos. Inglés 
aplicado comercial y legal tiene como prerrequisito acreditar el NIVEL 
BÁSICO DE INGLÉS2. Desarrolla a nivel intermedio las competencias 
genéricas: Comunicación; y Pensamiento creativo e innovador; y, la 
competencia específica: Derecho empresarial o corporativo, el derecho 
notarial o registral y liderazgo. En virtud de lo anterior, su relevancia reside 
en que desarrolla las unidades: "Starting Up"; “Being a Lawyer”; y 
“Contract”. Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los 
siguientes: Introduce yourself; Describing people; Work and leisure; 
Problems at work; Job interview; Daily actions; Frecuency actions; 
Habilities of a lawyer; Contract Type; Past actions; entre otros. Al finalizar 
la asignatura el estudiante será capaz de identificar la ortografía y 
gramática elemental del idioma inglés aplicándolo al campo jurídico y 
comercial y emplear el vocabulario básico legal en las actividades escritas 
y orales de la unidad. 

 
2 EL NIVEL BASICO DE INGLES SE ACREDITA MEDIANTE EXAMEN O PRESENTACION DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS SEGÚN LOS 
REQUISITOS QUE ESTBLECE EL REGLAMENTO DE REQUISITO DE IDIOMAS APROBADO POR LA UNIVERSIDAD. 
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CE523 
ADMINISTRACIÓN Y 

CONTROL DE 
OPERACIONES 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios de especialidad.  Tiene como prerrequisito la 

asignatura de Fundamentos de la Administración. Se dictará en 
modalidad presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre. 
Equivale a 4 créditos. Desarrolla a nivel intermedio dos de las 
competencias genéricas: uso información, compromiso con principios, 
valores y mejora continua y, a nivel intermedio dos competencias 
específicas: administración y control de operaciones, emprendimiento y 
gestión de pequeña y mediana empresa. Se desarrollará los aspectos 
generales de la administración de operaciones, los TIC y análisis de costos, 
el planeamiento y control de las operaciones productivas, así como la 
programación de las operaciones y despacho y control. Al final de la 
asignatura el estudiante reconoce y explica el contexto actual del entorno 
en el que se desenvuelven las organizaciones modernas, en función al 
nuevo enfoque de la administración de operaciones. 

CE524 COSTOS Y PRESUPUESTO 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios de especialidad.  Tiene como pre-requisito la 

asignatura de Microeconomía. Se dictará en el Laboratorio de Cómputo 
y/o Laboratorio de Cómputo y ofimática en modalidad presencial en 64 
horas lectivas teóricas en el semestre. Equivale a 4 créditos. Desarrolla 
a nivel intermedio dos de las competencias genéricas: uso información, 
compromiso con principios, valores y mejora continua y a nivel intermedio 
dos competencias específicas: finanzas y contabilidad, emprendimiento y 
gestión de pequeña y mediana empresa. La asignatura desarrollará 
generalidades, terminología y clasificación de costos, materiales, control y 
costeo, mano de obra, control y costeo, así como costos indirectos y 
control de asignación. Al final de la asignatura el estudiante será capaz de 
aplicar las técnicas de costo y de presupuestos, diferencia costo, gasto, 
pérdida, valor, precio y elabora estados financieros proyectados. 

CE311 
DERECHO EMPRESARIAL Y 

DE SOCIEDADES 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 

curricular de estudios específicos.  Se dictará en modalidad presencial, 
NO APLICA pre- requisito alguno para su matrícula con una duración de 
48 horas lectivas teóricas en el semestre. Equivale a 3 créditos. Es una 
asignatura integradora que desarrolla a nivel intermedio tres de las 
competencias generales: análisis crítico y reflexivo, compromiso con 
principios, valores y mejora continua, pensamiento creativo e innovador y, 
a nivel intermedio tres competencias específicas: finanzas y contabilidad, 
administración y control de operaciones, emprendimiento y gestión de 
pequeña y mediana empresa.  Abarca temas como: el derecho, estado y 
empresa: el origen, definición, acepciones, fines y valores, funciones 
sociales del derecho; el estado: evolución, su influencia en el derecho, 
concepto, funciones, poderes u órganos del estado, sistemas y formas de 
gobierno; el estado peruano: su contenido político y su contenido 
orgánico, organismos constitucionales con funciones específicas. El 
derecho empresarial: evolución, relaciones con otras disciplinas, 
concepto, autonomía, fuentes y principios; la empresa, su constitución, su 
diseño de organización, su proceso administrativo y de cambio. Sus formas 
societarias, conocimiento de los compromisos sociales y el sistema de 
tributación. Al finalizar la asignatura el estudiante interpretará y aplicará la 
normativa jurídica relacionada a la ley general de sociedades, derecho 
concursal, laboral, propiedad intelectual y de la competencia, contratos 
modernos y títulos valores utilizados en el tráfico empresarial peruano. 
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CE528 
FORMULACIÓN Y ANÁLISIS 
DE ESTADOS FINANCIEROS 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios específicos. Tiene como pre-requisito la asignatura 

de Contabilidad Básica. Se dictará en el Laboratorio de Cómputo y/o 
Laboratorio de Cómputo y ofimática en modalidad presencial en 64 
horas lectivas teóricas en el semestre. Equivale a 4 créditos.  Desarrolla 
a nivel intermedio dos de las competencias genéricas: uso información, 
análisis crítico y reflexivo y, a nivel intermedio una competencia específica: 
finanzas y contabilidad. El propósito del curso es que el estudiante 
comprenda la aplicación del marco conceptual, las normas internacionales 
de información financiera que correspondan, en la elaboración y 
presentación de los estados financieros. 

CE529 
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS I 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico-práctica del área 
formación curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-

requisito la asignatura de Estadística y Probabilidades. Se dictará en 
modalidad presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre. 
Equivale a 4 créditos. Desarrolla a nivel intermedio dos de las 
competencias genéricas: uso información, análisis crítico y reflexivo y, a 
nivel intermedio dos competencias específicas: ventas y mercadotecnia, 
investiga y brinda soluciones innovadoras a problemas de administración 
y planes de negocios. Actualmente las organizaciones han llegado a 
comprender la importancia del concepto de marketing estableciendo que 
se debe procurar la satisfacción al cliente y al mismo tiempo obtener las 
utilidades que le permitan crecer y asegurar su supervivencia en el largo 
plazo. Considerando que bajo este concepto la organización debe estar 
orientada al consumidor y tratar de entender sus requerimientos para 
satisfacerlos rápida y eficientemente, las empresas cuentan con un 
sistema de inteligencia que les permite obtener información relevante, 
exacta y oportuna para tomar decisiones de marketing. Para obtener dicha 
información, las organizaciones recurren a la investigación de mercados ya 
que para tomar decisiones primero necesitan conocer bien las 
necesidades cambiantes de los clientes, las tácticas usadas por la 
competencia, así como conocer si la empresa está siendo eficiente en sus 
actividades de crear, distribuir, promocionar y fijar precios de sus 
productos. 

 

SEXTO CICLO 

 

Cód. Asignatura Sumillas 

CE630 LEGISLACIÓN LABORAL 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios específicos. Tiene como pre-requisito previo la 

asignatura de derecho empresarial y de sociedades. Se dictará en 
modalidad presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre. 
Equivale a 4 créditos. Desarrolla a nivel intermedio dos de las 
competencias generales: trabajo en equipo, compromiso con principios, 
valores y mejora continua y, a nivel intermedio dos competencias 
específicas: recursos humanos, finanzas y contabilidad. La asignatura 
desarrolla la introducción al derecho laboral, la normatividad sobre las 
relaciones individuales y colectivas de trabajo, así como la suspensión y 
extinción del contrato de trabajo y beneficios laborales.  Al final del curso el 
estudiante conoce la regulación laboral y los distintos mecanismos de 
planificación laboral. Asimismo, percibe los efectos del fenómeno sindical 
en las relaciones de trabajo y en los objetivos de la empresa. 
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CE631 
GESTIÓN DE PEQUEÑA Y 

MEDIANA EMPRESA 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito el curso de 

Administración y Control de Operaciones. Se dictará en modalidad 
presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre. Equivale a 4 
créditos.  Es una asignatura integradora que desarrolla a nivel intermedio 
dos de las competencias generales: trabajo en equipo, compromiso con 
principios, valores y mejora continua y nivel intermedio dos competencias 
específicas: administración y control de operaciones, investiga y brinda 
soluciones innovadoras a problemas de administración y planes de 
negocios así como una competencia con logro final: emprendimiento y 
gestión de pequeña y mediana empresa. La asignatura desarrolla los 
aspectos generales de economía y administración en gestión de MYPES, su 
estructura empresarial, herramientas de gestión para las MYPES, así como 
la definición de estrategias y tácticas empresariales y el liderazgo y la 
inteligencia económica. Al final del curso el estudiante planea, organiza, 
dirige y controla óptimamente una MYPE, aplicando los conocimientos de 
economía y administración. 

CE632 

FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico-práctica del área 
formación curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito 

la asignatura de Costos y Presupuestos. Se dictará en modalidad 
presencial en 80 horas lectivas en el semestre, 48 de teoría y 32 de 
práctica. Equivale a 4 créditos. Desarrolla a nivel intermedio dos de las 
competencias generales: uso información, análisis crítico y reflexivo y, a 
nivel intermedio una competencia específica: finanzas y contabilidad. La 
asignatura está orientado a la formulación de un proyecto de inversión, 
desarrollará las competencias relacionadas con la identificación, 
formulación y evaluación de un proyecto de inversión o plan de negocio. 
Brinda las herramientas metodológicas para la identificación, formulación y 
evaluación de un plan de negocios micro empresarial. Al final de la 
asignatura el estudiante elabora un proyecto de inversión privada. 

CE636 
COMPORTAMIENTO Y 

CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios específicos. Tiene como pre-requisito la asignatura 

de Gestión Estratégica.  Se dictará en modalidad presencial en 48 horas 
lectivas teóricas en el semestre. Equivale a 3 créditos.  Desarrolla a nivel 
intermedio tres de las competencias generales: trabajo en equipo, análisis 
crítico y reflexivo, pensamiento creativo e innovador y, a nivel intermedio 
dos competencias específicas: planeamiento estratégico, recursos 

humanos. Desarrolla el enfoque intercultural. Tiene como finalidad 
desarrollar instrumentos de gestión relacionados con el desenvolvimiento 
del personal en tres niveles en el aspecto personal o individual, su 
interrelación con el equipo de trabajo y finalmente en el empresarial La 
asignatura desarrolla los siguientes tópicos: el factor humano en la empresa 
y el comportamiento organizacional, el comportamiento individual, el 
comportamiento grupal y de equipo, el comportamiento  estructural, el 
liderazgo, el poder y la política, la comunicación y la influencia 
interpersonal, conflicto y negociación, la cultura organizacional y el cambio 
organizacional. 
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CE637 
ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico-práctica del área 
curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito la 

asignatura de Gestión Estratégica.  Se dictará en modalidad presencial en 
64 horas lectivas en el semestre, 32 de teoría y 32 de práctica. Equivale 
a 3 créditos. Desarrolla a nivel intermedio tres de las competencias 
generales: comunicación, análisis crítico y reflexivo, compromiso con 
principios, valores y mejora continua y, a nivel intermedio dos 
competencias específicas: recursos humanos, administración y control de 
operaciones.  La asignatura contiene: los nuevos desafíos de la 
administración de recursos humanos, incorporar a las personas: 
reclutamiento y selección de personal; colocación de las personas: 
orientación de las personas, modelado de trabajo, evaluación del 
desempeño; recompensar a las personas: remuneración programa de 
incentivos, prestaciones y servicios; desarrollo de las personas: 
capacitación, desarrollo de las personas y las organizaciones; retener a los 
empleados: relaciones con las personas, higiene, seguridad y calidad de 
vida; recursos humanos; el futuro de la administración en recursos 

humanos. Desarrolla el enfoque de género. Al finalizar la asignatura, el 
estudiante será capaz de analizar la importancia del talento humano en las 
organizaciones, explicando los diversos procesos de gestión de personas, 
como herramientas de un trabajo gerencial estratégico. 

CE638 
INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS II 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico-práctica del área de 
formación curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito 

la asignatura Investigación de Mercados I.  Se dictará en modalidad 
presencial en 80 horas lectivas en el semestre, 48 de teoría y 32 de 
práctica en Laboratorio conductual. Equivale a 4 créditos. Desarrolla a 
nivel logro final dos de las competencias generales: uso información y 
análisis crítico y reflexivo; a nivel logro final las competencias específicas 
son: ventas y mercadotecnia, y, investiga y brinda soluciones innovadoras a 
problemas de administración y planes de negocios. La asignatura desarrolla 
aspectos de análisis y evaluación de datos e información referente a la 
investigación de mercados como herramienta en la toma de decisiones por 
parte del encargado de marketing. La asignatura está organizada en cuatro 
unidades didácticas: Unidad I: la investigación de mercados en la gerencia 
de marketing; Unidad II: el proceso de la investigación de mercados; Unidad 
III: el proyecto de investigación de mercado. 

 

SÉTIMO CICLO 

Cód. Asignatura Sumillas 

CE418 LEGISLACIÓN TRIBUTARIA I 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios específicos. Tiene como pre-requisito la asignatura 

de Derecho Empresarial y de Sociedades. Se dictará en modalidad 
presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre. Equivale a 4 
créditos. Desarrolla a nivel logro final una competencia general: análisis 
crítico y reflexivo y a nivel logro final una competencia específica: finanzas 
y contabilidad. La asignatura se desarrollará el Sistema tributario Nacional 
en el contexto del cumplimiento de las obligaciones tributarias, tributos 
para el gobierno central, tributos para el gobierno municipal. Aportes y 
contribuciones sociales. Rentas empresariales. Infracciones y sanciones 
tributarias. Al finalizar la asignatura, el estudiante planifica, organiza, 
verifica y registra las operaciones económicas y financieras de las entidades 
públicas y privadas en función de su actividad, de acuerdo al sistema de 
contabilidad y a la legislación vigente. 
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CE634 
DECISIONES DE 

FINANCIAMIENTO 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico-práctica del área de 
formación curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito 

la asignatura de Microeconomía.  Se dictará en modalidad presencial en 
64 horas lectivas en el semestre, 32 de teoría y 32 de práctica en el 
Laboratorio de Cómputo y/o Laboratorio de cómputo y ofimática. 
Equivale a 3 créditos. Desarrolla a nivel logro final dos de las competencias 

generales: uso información, compromiso con principios, valores y mejora 
continua y, a nivel logro final una competencia específica: finanzas y 
contabilidad.  La asignatura desarrolla las habilidades y herramientas 
necesarias, en el campo financiero, que les permita conocer y entender 
cómo una organización decide en qué bienes o activos invertir, financiar 
sus actividades con deuda o capital; y las diversas combinaciones que se 
pueden dar entre ambas alternativas, teniendo en consideración los 
diversos niveles de riesgo que pueden crearse y el objetivo de maximizar el 
valor de la empresa para sus dueños o accionistas. Al final de la asignatura 
el estudiante analiza y evalúa la situación financiera a corto, mediano y 
largo plazo, plantea alternativas de financiamiento y recomienda con 
sentido crítico y ético las mejores estrategias que debe adoptar la empresa 
de acuerdo a sus posibilidades de éxito. 

CE740 
EVALUACIÓN DE CRÉDITOS 

Y COBRANZAS 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito la 

asignatura de Gestión de Pequeña y Mediana Empresa. Se dictará en 
modalidad presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre. 
Equivale a 4 créditos. Desarrolla a nivel logro final tres de las 
competencias generales: uso de información, análisis crítico y reflexivo, 
compromiso con principios, valores y mejora continua y, a nivel logro final 
una competencia específica: finanzas y contabilidad. La asignatura 
desarrolla conocimientos y herramientas para una adecuada gestión del 
riesgo de crédito en entidades financieras según los estándares 
internacionales. Métodos de medición del riesgo de crédito y la 
importancia del capital que las entidades financieras deben constituir 
acorde al riesgo de crédito de sus activos. Al final de la asignatura el 
estudiante identifica el riesgo de crédito asumido por las entidades 
financieras bajo el marco actual de los últimos avances regulatorios y de 
supervisión. 

CE745 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
DE RECURSOS HUMANOS 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito la 

asignatura de Comportamiento y Cultura de las Organizaciones.  Se dictará 
en modalidad presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre. 
Equivale a 4 créditos. Desarrolla a nivel logro final tres de las 
competencias generales: comunicación, trabajo en equipo, compromiso 
con principios, valores y mejora continua y, a nivel logro final dos 
competencias específicas: planeamiento estratégico, recursos humanos. 
Tiene como propósito el lograr un nivel superior en la capacidad de conocer 
y aplicar los métodos de dirección de talento humano, desarrollan los 
temas: la dirección estratégica de recursos humanos y los paradigmas en 
la gestión del talento humano, provisión y planeación de los recursos 
humanos, nuevas tecnologías en la gestión del talento humano, análisis y 

descripción de puestos. Desarrolla los enfoques inclusivos y de género. 
Al finalizar la asignatura, el estudiante será capaz de diseñar un plan con 
los procesos de recursos humanos estratégicos con un enfoque de ganar-
ganar para las personas que integran una organización. 
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CE746 DIRECCIÓN COMERCIAL 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito la 

asignatura de Investigación de Mercados II.  Se dictará en modalidad 
presencial en 48 horas lectivas teóricas en el semestre. Equivale a 3 
créditos. Desarrolla a nivel logro final dos de las competencias generales: 
uso información, análisis crítico y reflexivo y, a nivel logro final una 
competencia específica y otra a nivel intermedio: ventas y mercadotecnia, 
logística y comercio internacional.  Tiene como propósito el lograr un nivel 
superior en la selección de mercados objetivos en los que se puedan lograr 
ventas más eficientes reflejadas en la retención de clientes y en socios 
comerciales. 

CE747 
PROCURA Y GERENCIA DE 

LOGÍSTICA 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito la 

asignatura de Administración y Control de Operaciones.   Se dictará en 
modalidad presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre. 
Equivale a 4 créditos. Desarrolla a nivel logro final dos de las competencias 
generales: análisis crítico y reflexivo, pensamiento creativo e innovador y, 
a nivel logro final dos competencias específicas: logística y comercio 
internacional, administración y control de operaciones. Tiene como 
propósito desarrollar en el estudiante la capacidad de identificar e integrar 
la cadena de suministros de una empresa y determinar políticas, 
estrategias y planes para su optimización, empleando tecnología de 
vanguardia. La asignatura contiene: sistema logístico, administración de 
almacenes e inventarios, gestión de distribución y transportes, tendencias 
logísticas. Al finalizar la asignatura, el estudiante será capaz de analizar el 
proceso logístico empresarial, el uso de herramientas en la gestión de la 
cadena de suministro, la optimización de los procesos y costos basados en 
estándares de calidad para el logro de la ventaja competitiva. 

 
 

 

OCTAVO CICLO 

 

Cód Asignatura Sumillas 

CE525 LEGISLACIÓN TRIBUTARIA II 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios específicos. Tiene como pre-requisito la asignatura 

de Legislación Tributaria I.   Se dictará en modalidad presencial en 64 
horas lectivas teóricas en el semestre. Equivale a 4 créditos.  Desarrolla 

a nivel logro final una de las competencias general: análisis crítico y 
reflexivo y, a nivel logro final una competencia específica: finanzas y 
contabilidad. La asignatura desarrolla aspectos doctrinarios del Impuesto a 
la Renta (IR). Las rentas de capital y rentas del trabajo de personas 
naturales, Impuesto a la Renta de tercera categoría. Al final de la asignatura 
el estudiante analiza y determina el impuesto a la renta correspondiente a 
personas naturales y empresas, teniendo en cuenta la legislación vigente. 
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CE848 DIRECCIÓN FINANCIERA 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito la 

asignatura de Evaluación de Créditos y Cobranzas.  Se dictará en 
modalidad presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre. 
Equivale a 4 créditos.  Desarrolla a nivel logro final dos de las 
competencias generales: uso información, compromiso con principios, 
valores y mejora continua, y, a nivel logro final dos competencias 
específicas: planeamiento estratégico, finanzas y contabilidad. El 
estudiante de administración de empresas se relaciona con la información 
financiera nacional y extranjera sobre la que se basa la toma de decisiones 
de los usuarios externos, los diagnósticos y previsiones financieras, la 
gestión financiera del circulante, la valoración de proyectos. Asimismo, en 
esta etapa de los negocios muy dinámica, el estudiante interactúa con las 
bases para la información por segmentos, estados presupuestados, la 
utilización de activos y el efecto de los precios de transferencias producto 
de las operaciones entre subunidades. Al finalizar la asignatura, el 
estudiante será capaz de diagnosticar la situación económica financiera de 
las empresas. 

CE854 
GESTIÓN DE LA CADENA DE 

SUMINISTRO  

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico-práctica del área de 
formación curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito 

la asignatura de Procura y Gerencia de Logística.  Se dictará en modalidad 
presencial en 80 horas lectivas en el semestre, 48 de teoría y 32 de 
práctica en el Laboratorio de cómputo y/o Laboratorio de Cómputo y 
Ofimática. Equivale a 4 créditos.  Desarrolla a nivel logro final dos de las 
competencias generales: trabajo en equipo, pensamiento creativo e 
innovador y, a nivel logro final dos competencias específicas: logística y 
comercio internacional, administración y control de operaciones. En virtud 
de lo anterior, la relevancia de la asignatura se fundamenta en brindar al 
estudiante herramientas para la gestión organizacional y las técnicas y 
métodos para el diseño, planeación, dirección y control de la gestión de la 
cadena de suministros. Los contenidos que la asignatura desarrolla son los 
siguientes: construcción de un marco estratégico para analizar la cadena 
de suministro; Subsistema de aprovisionamiento, planeación y 
administración de inventarios, gestión de los stocks, diseño y planeación 
de redes de transporte, decisiones de la localización; gestión de la 
producción; Subsistema de distribución física, manipulación de cargas: 
maquinaria y envases; sistemas de información; importancia de la calidad 
en los servicios logísticos; logística inversa y gestión ambiental. 

CE855 
MARKETING Y COMERCIO 

DIGITAL 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico-práctica del área de 
formación curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito 

la asignatura de Dirección Comercial.  Se dictará en modalidad presencial 
en 64 horas lectivas en el semestre, 32 de teoría y 32 de práctica en el 
Laboratorio de cómputo y/o Laboratorio de Cómputo y ofimática. 
Equivale a 3 créditos. Es una asignatura integradora que desarrolla a nivel 
logro final dos de las competencias generales: uso información, 
compromiso con principios, valores y mejora continua y, a nivel logro final 
tres competencias específicas: ventas y mercadotecnia, logística y 
comercio internacional, emprendimiento y gestión de pequeña y mediana 
empresa. Tiene como propósito el aplicar los mecanismos de tecnología de 
la información, para promover y comercializar productos a nivel 
internacional, considerando estrategias de Marketing online y nuevas 
herramientas basadas en las TIC para el comercio digital. Al finalizar el 
estudiante sabe los conceptos básicos relacionados con el marketing  
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digital, Web 2.0, Web 3.0 y las utiliza apropiadamente para el desarrollo de 
campañas promocionales y publicitarias efectivas. Conoce y utiliza 
herramientas de SEO, SEM y otros conducentes a la obtención y uso de 
información estratégica para la toma de decisiones en un entorno digital. 
Administra la información empresarial en redes sociales para la generación 
de imagen, tráfico y ventas con responsabilidad y ética. 

CE856 
GESTIÓN ESTRATEGICA DE 

VENTAS 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito la 

asignatura de Dirección Comercial.  Se dictará en modalidad presencial 
en 64 horas lectivas teóricas en el semestre. Equivale a 4 créditos. 
Desarrolla a nivel logro final dos de las competencias generales: uso 
información, pensamiento creativo e innovador y, a nivel logro final dos 
competencias específicas: planeamiento estratégico, ventas y 
mercadotecnia. Tiene como propósito el lograr un nivel superior en la 
aplicación de técnicas y herramientas para el manejo de grupos de 
vendedores y la planificación de éstas, la asignación de territorios, la 
formulación de presupuestos de ventas y puntos relevantes en el quehacer 
de los gerentes de ventas. Los contenidos abordados son ventas, clientes y 
factor humano en ventas, marketing personal, conflicto, pronóstico y 
territorio de ventas, y trabajo gerencial y fidelización. 

- ELECTIVO I (*) 
(*) EL ESTUDIANTE ESCOGE 1 ASIGNATURA ENTRE LAS  ASIGNATURAS 
ELECTIVAS DISPONIBLES PARA SU MATRICULA (CE959 - CE851 - CE1169 - 
CE1170 - CE1171 - CE1172 - CE1173 - CE1174 - CE1175 - CE1176 - CE1177) 

 

 

NOVENO CICLO 

Cód. Asignatura Sumillas 

CE960 
SEMINARIO DE 
INVESTIGACIÓN 

Es una asignatura obligatoria, de naturaleza teórico-práctica, pertenece al 
área curricular de estudios de especialidad, cuenta con 32 horas de teoría, 
64 horas lectivas de práctica en Aula, tiene un total de 96 horas lectivas 
en el semestre, con un total de 4 créditos académicos, tiene como pre 
requisito Metodología de la Investigación Científica, se dicta en la 
modalidad presencial.  Desarrolla, a nivel logro final tres de las 
competencias generales como comunicación, uso información, y, 
pensamiento creativo e innovador, y, a nivel logro final una   de las 
competencias específicas Investiga y brinda soluciones innovadoras a 
problemas de infraestructura sostenible. La asignatura tiene como 
propósito aplicar sistemáticamente conocimientos, métodos, 
procedimientos y estándares de la investigación científica- tecnológica, a 
través del desarrollo de la tesis relacionado con las líneas de investigación 
de su carrera profesional. Los temas a tratar son: Tema de investigación, 
problema de investigación, Marco teórico, hipótesis, metodología de la 
investigación, presentación y sustentación de la tesis.  El Estudiante al 
finalizar la asignatura es capaz de  fundamentar y formular el problema de 
la investigación y su correspondientes objetivos y justificación para 
desarrollar la investigación que se propongan, identificar cuál es su tema 
de investigación y cuáles no lo  son, que les permita la toma de decisiones 
en el proceso del desarrollo de su tema. 
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CE963 PRÁCTICA EMPRESARIAL I 

Es una asignatura obligatoria, de naturaleza teórico-práctica, pertenece al 
área curricular de estudios de especialidad, cuenta con 16 horas de teoría, 
128 horas de practica en Aula (Equivalente a 256 Horas de práctica en un 
centro de prácticas pre-profesionales), tiene un total de 144 horas lectivas 
en el semestre, con un total de 5 créditos académicos, se desarrolla en la 
modalidad presencial y lleva como pre-requisito concluir el 8vo ciclo (**) 
del Plan de Estudios. Es una asignatura integradora que desarrolla, a nivel 
logro final dos las competencias generales como Comunicación y 
Compromiso con principios, valores y mejora continua, y a nivel logro final 
seis competencias específicas: recursos humanos, ventas y 
mercadotecnia, logística y comercio internacional, administración y 
control de operaciones, emprendimiento y gestión de pequeña y mediana 
empresa, investiga y brinda soluciones innovadoras a problemas de 
administración y planes de negocios. Tiene como propósito el lograr el 
desempeño del estudiante en escenarios reales de una organización, 
analizando los procesos operativos para diseñar planes de acción a corto, 
mediano y largo plazo. Se debe cumplir con el Reglamento de Prácticas de 
la Universidad y los temas del curso son: Plan de prácticas, Informe final,   
Supervisión  de prácticas, y Sustentación pública de prácticas. (**) 8vo 
CICLO: SIGNIFICA ESTAR MATRICULADO EN EL 8VO CICLO O SUPERIOR 
SEGÚN SE DEFINE EN EL REGLAMENTO GENERAL  DE LA UNIVERSIDAD  

CE965 
ENGLISH FLUENCY FOR 

GLOBAL BUSINESS 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico - práctica del área de 
formación curricular de estudios específicos. Tiene como pre-requisito la 
asignatura de inglés Aplicado Comercial y Legal.  Se dictará en modalidad 
presencial en 64 horas lectivas en el semestre, 32 de teoría y 32 de 
práctica en el laboratorio de inglés. Equivale a 3 créditos.  Desarrolla a 
nivel logro final una competencia general: comunicación, y, a nivel logro 
final tres competencias específicas: ventas y mercadotecnia, logística y 
comercio internacional, emprendimiento y gestión de pequeña y mediana 
empresa. En virtud de lo anterior, su relevancia reside en que desarrolla 
las unidades: "Export and Import "; “Beging a Businessr”; y “Turism”. Los 
contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: ; 
Import, Export; Problems at work; Job interview; Daily actions; Frecuency 
actions;; Past actions; entre otros. Al finalizar la asignatura el estudiante 
será capaz de identificar la ortografía y gramática elemental del idioma 
inglés aplicándolo al campo comercial y emplear el vocabulario intermedio 
las actividades escritas y orales de la unidad 
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CE966 NEGOCIOS DIGITALES 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórico - práctico del área de 
formación curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-

requisito la asignatura de Gestión de Pequeña y Mediana Empresa. Se 
dictará en modalidad presencial en 64 horas lectivas en el semestre, 
32 de teoría y 32 de práctica en el Laboratorio de Cómputo y 
Laboratorio de Cómputo y Ofimática. Equivale a 3 créditos. Desarrolla 

a nivel logro final dos de las competencias generales: compromiso con 
principios, valores y mejora continua, pensamiento creativo e innovador 
y, a nivel logro final dos competencias específicas: logística y comercio 
internacional, emprendimiento y gestión de pequeña y mediana empresa.  
El objeto de la asignatura es introducir a los estudiantes en el cambiante 
mundo de los negocios para que pueda recorrerlo aprovechando 
oportunidades, y analizar, estudiar las estrategias y modelos de negocio 
para empresas tecnológicas y digitalizadas. Al finalizar la asignatura, el 
estudiante será capaz de analizar situaciones simuladas de un negocio 
observando los cambios e impactos positivos y negativos, en el ámbito 
interno y externo del mismo, con sentido crítico. 

- ELECTIVO II (*) 
(*) EL ESTUDIANTE ESCOGE 1 ASIGNATURA ENTRE LAS  ASIGNATURAS 
ELECTIVAS DISPONIBLES PARA SU MATRICULA (CE959 - CE851 - CE1169 - 
CE1170 - CE1171 - CE1172 - CE1173 - CE1174 - CE1175 - CE1176 - CE1177) 

 

DÉCIMO CICLO 

CE1068 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN GERENCIAL 
Y PROCESOS ENTERPRISE 

RESOURCE PLANNING 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 
curricular de estudios de especialidad. Tiene como pre-requisito la 
asignatura de Gestión de Pequeña y Mediana Empresa.  Se dictará en 
modalidad presencial en 64 horas lectivas teóricas en el semestre. 
Equivale a 4 créditos. Desarrolla a nivel logro final tres de las 
competencias generales: uso información, trabajo en equipo, análisis 
crítico y reflexivo y, a nivel logro final dos competencias específicas: 
finanzas y contabilidad, administración y control de operaciones. Al 
finalizar el curso el estudiante será capaz de usar herramientas de gestión 
con el uso de sistema de información en el apoyo a la toma de decisiones. 
Será capaz de reconocer los componentes de infraestructura tecnológica 
existentes en las organizaciones y de definir el cursograma de gerencia y 
control interno de la Gestión Administrativa, contable-financiera y 
gestión operativa: Operaciones, compras, Logística de una organización. 
Asimismo, será capaz de estructurar sistemas Administración de la 
relación con el cliente, sistemas de administración de la cadena de 
suministro y la inteligencia de negocios. 
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CE1069 
TRABAJO DE 

INVESTIGACIÓN 

Es una asignatura obligatoria, de naturaleza teórico-práctica, pertenece 
al área curricular de estudios de especialidad, cuenta con 32 horas de 
teoría, 64 horas de practica en Laboratorio conductual, tiene un total de 
96 horas lectivas en el semestre, con un total de 4 créditos académicos, 
tiene como pre requisito SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN, se dicta en la 
modalidad presencial.  Desarrolla, a nivel logro final cinco de las 
competencias generales como Comunicación, Uso información, Análisis 
crítico y reflexivo, Compromiso con principios, valores y mejora continua, 
y, Pensamiento creativo e innovador, y, a nivel logro final una de las 
competencias específicas Investiga y brinda soluciones innovadoras a 
problemas de infraestructura sostenible. La asignatura tiene como 
objetivo general proveer a los estudiantes los conocimientos teóricos y 
prácticos para desarrollar   la investigación científica. Desarrollo los 
temas: método e investigación, Etapas y tipos de investigación, Fuentes 
de ideas de la investigación. Selección del tema de investigación, 
Fundamentación y formulación del problema, Objetivos y justificación de 
la investigación. El marco teórico de una investigación; Hipótesis, 
identificación de variables e indicadores; Matriz de consistencia; Diseño 
de la investigación: la unidad de análisis, población estudio, del tamaño 
de la muestra, de la selección de la muestra y que técnicas de recolección 
de datos; análisis e interpretación de los resultados; conclusiones y 
recomendaciones. El Estudiante al finalizar la asignatura es capaz de 
aplicar la metodología de investigación y                                                                                                                                                         
al término del curso presentará un Trabajo de Investigación culminado.   

CE1072 PRÁCTICA EMPRESARIAL II 

Es una asignatura obligatoria, de naturaleza teórico-práctica, pertenece 
al área de formación curricular de estudios de especialidad, cuenta con 
16 horas de teoría, 128 horas de práctica en Aula (Que equivalen a 256 
Horas de Practica en centro de prácticas pre-profesionales), tiene un 
total de 144 horas lectivas en el semestre, con un total de 5 créditos 
académicos, se desarrolla en la modalidad presencial y lleva como pre-
requisito, Práctica Empresarial I.  Es una asignatura integradora que 
desarrolla a nivel logro final dos de las competencias generales: 
comunicación, compromiso con principios, valores y mejora continua y, 
a nivel logro final seis competencias específicas: recursos humanos, 
logística y comercio internacional, finanzas y contabilidad, administración 
y control de operaciones, emprendimiento y gestión de pequeña y 
mediana empresa, investiga y brinda soluciones innovadoras a problemas 
de administración y planes de negocios.  Se debe cumplir con el 
Reglamento de Prácticas de la Universidad y los temas del curso son:  Plan  
de  prácticas,  Informe  final,    Supervisión  de prácticas, y Sustentación 
pública de prácticas. En cada clase teórica el estudiante expresará su 
experiencia pre-profesional en el lugar que haya conseguido para realizar 
las labores, luego realizará las consultas del caso del área donde está 
desarrollando sus actividades con el fin de orientarlo y canalizar la parte 
teórica y práctica de la carrera. 
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CE1074 GESTIÓN DE CALIDAD 

Es una asignatura obligatoria de naturaleza teórica del área de formación 

curricular de estudios de especialidad.  Se dictará en modalidad 
presencial en 48 horas lectivas teóricas en el semestre. Equivale a 3 
créditos. NO APLICA pre requisito para su matrícula. Desarrolla a nivel 
logro final tres de las competencias generales: uso información, trabajo 
en equipo, compromiso con principios, valores y mejora continua   y, a 
nivel logro final una competencia específica: administración y control de 
operaciones. La asignatura, tiene por propósito de identificar y aplicar los 
procesos claves de la organización, con un enfoque de calidad. Desarrolla 
las unidades de aprendizaje: la calidad y productividad, modelos de 
gestión de la calidad actual, herramientas básicas de gestión de calidad, 

y modelos de excelencia en la gestión. Desarrolla el enfoque inclusivo. 
Al finalizar la asignatura, se exige al estudiante la presentación de un 
informe de análisis comparativo de los modelos de calidad. 

 - ELECTIVO III (*) 

(*) EL ESTUDIANTE ESCOGE 1 ASIGNATURA ENTRE LAS  ASIGNATURAS 
ELECTIVAS DISPONIBLES PARA SU MATRICULA (CE959 - CE851 - CE1169 - 
CE1170 - CE1171 - CE1172 - CE1173 - CE1174 - CE1175 - CE1176 - 
CE1177) 

 

ASIGNATURAS ELECTIVAS 

 
Código Asignatura Sumillas 

CE959 
PALNEANIENTO 

TRIBUTARIO 

Es una asignatura electiva de especialidad en el Plan de Estudios de 
Administración de Empresas, de naturaleza teórica, se dictará en 
modalidad presencial, tiene un total de 48 horas lectivas en el 
semestre. Equivale a 3 créditos, NO APLICA Prerrequisito para su 
matrícula. Desarrolla a nivel logro final las competencias genéricas: 
compromiso con principios, valores y mejora continua, y, a nivel logro 
final competencias específicas: finanzas y contabilidad. Se encuentra 
orientado a incentivar el ahorro fiscal en el impuesto a la renta y en 
el impuesto general a las ventas, incluyendo el planeamiento dirigido 
hacia las operaciones de comercio exterior, respetando los límites de 
la responsabilidad solidaria en un ejercicio contable. Al finalizar la 
asignatura, el estudiante proporciona conocimientos necesarios para 
que puedan efectuar el diseño de una planificación tributaria en las 
empresas. Es conocedor de los significados y las diferencias 
conceptuales entre elusión, evasión y economía de opción, así como 
los conceptos de defraudación tributaria y planificación tributaria. 

CE851 
EVALUACIÓN DE RIESGOS 

EMPRESARIALES 

Es una asignatura electiva de especialidad en el Plan de Estudios de 
Administración de Empresas, de naturaleza teórica, se dictará en 
modalidad presencial tiene un total de 48 horas lectivas en el 
semestre. Equivale a 3 créditos, NO APLICA Prerrequisito para su 
matrícula.  Desarrolla a nivel logro final las competencias genéricas: 
análisis crítico y reflexivo, y, a nivel logro final competencias 
específicas: finanzas y contabilidad. Contribuye en la formación del 
futuro profesional en ciencias contables y financieras, desarrollando 
capacidades del estudiante para entender conceptos, fundamentos, 
modelos y criterios de gerencia de riesgo; de usar los modelos 
teóricos prácticos en el desempeño profesional. Al finalizar la 
asignatura, el estudiante será capaz de desarrollar habilidades y 
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capacidades tanto personales como grupales, para entender y 
gestionar adecuadamente los riesgos. 

CE1169 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA AMBIENTAL 

Es una asignatura electiva de especialidad, en el Plan de Estudios de 
Contabilidad y Finanzas, de naturaleza teórica, se dictará en 
modalidad presencial, tiene un total de 48 horas lectivas en el 
semestre. Equivale a 3 créditos, NO APLICA Prerrequisito para su 
matrícula. Desarrolla a nivel logro final las competencias genéricas: 
Compromiso con principios, valores y mejora continua, y, a nivel logro 
final competencias específicas: Finanzas y Contabilidad. El propósito 
de la asignatura es lograr que el estudiante comprenda los conceptos 
de Contabilidad Ambiental y los Procesos de realización de la 
auditoría ambiental en la NORMA ISO 14000 Sistema de Gestión 
Medioambiental y en base a las políticas y orientaciones para el 
ejercicio de la Auditoria Ambiental en el Perú. Comprende los temas 
vinculados a los costos medioambientales, aspectos generales de 
tratados internacionales medioambientales, procesos de auditoría 
ambiental, NORMA ISO 14000 - Sistema de Gestión Medioambiental, 
Manual de gestión medioambiental de la empresa, casos prácticos, 
Norma ISO 9001. Al finalizar la asignatura el estudiante, analiza y 
aplica los conocimientos que relaciona la empresa con el medio 
ambiente, integrando el aspecto socio-económico y ambiental 
tendiente a la responsabilidad social empresarial. 

CE1170 MERCADO DE VALORES 

Es una asignatura electiva de especialidad en el Plan de Estudios de 
Administración de Empresas, de naturaleza teórica, se dictará en 
modalidad presencial, tiene un total de 48 horas lectivas en el 
semestre. Equivale a 3 créditos NO APLICA Prerrequisito para su 
matrícula. Desarrolla a nivel logro final las competencias genéricas: 
Uso información, y, a nivel logro final competencias específicas: 
Finanzas y Contabilidad. El propósito de la asignatura es que el 
estudiante se introduzca en el Mercado de Valores del Perú y se le 
proporcionen las herramientas de análisis de las inversiones 
realizadas en la Bolsa de Valores de Lima. Al finalizar la asignatura el 
estudiante, define al Mercado de Valores, describe sus funciones e 
identifica el mercado primario y secundario y las transacciones que se 
pueden realizar. 

CE1171 
GESTIÓN DE LA 
INNOVACIÓN  

Es una asignatura electiva de especialidad en el Plan de Estudios de 
Administración de Empresas, de naturaleza teórica, se dictará en 
modalidad presencial, tiene un total de 48 horas lectivas en el 
semestre. Equivale a 3 créditos NO APLICA Prerrequisito para su 
matrícula. Desarrolla a nivel logro final las competencias genéricas: 
Pensamiento creativo e innovador, y, a nivel logro final competencias 
específicas: ventas y mercadotecnia, y emprendimiento y gestión de 
pequeña y mediana empresa. El propósito de la asignatura es 
desarrollar una visión integral y multidisciplinaria del proceso de toma 
de decisiones que promuevan la innovación en las organizaciones. 
Diseñar modelos de gestión orientados a crear y/o innovar productos 
y servicios para satisfacer las necesidades de los clientes. Elaborar 
estrategias de innovación para las organizaciones, como parte de su 
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rol de gestor de recursos y capacidades organizativas. Al finalizar la 
asignatura el estudiante, Identifica el impacto de la innovación como 
fuente de ventaja competitiva en la situación actual empresarial. 

CE1172 
BIENESTAR LABORAL Y 

ORGANIZACIONES 
SALUDABLES 

Es una asignatura electiva de especialidad en el Plan de Estudios de 
Administración de Empresas, de naturaleza teórica, se dictará en 
modalidad presencial, tiene un total de 48 horas lectivas en el 
semestre. Equivale a 3 créditos, NO APLICA Prerrequisito para su 
matrícula. Desarrolla a nivel logro final las competencias genéricas: 
Trabajo en equipo, y, a nivel logro final competencias específicas: 
recursos humanos, y emprendimiento y gestión de pequeña y 
mediana empresa. El propósito de la asignatura es desarrollar una 
visión integral y multidisciplinaria del proceso de toma de decisiones 
que promuevan la innovación en las organizaciones. Diseñar modelos 
de gestión orientados a crear y/o innovar productos y servicios para 
satisfacer las necesidades de los clientes. Elaborar estrategias de 
innovación para las organizaciones, como parte de su rol de gestor de 
recursos y capacidades organizativas. Al finalizar la asignatura el 
estudiante, Identifica el impacto de la innovación como fuente de 
ventaja competitiva en la situación actual empresarial. 

CE1173 
NEGOCIACIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DE 
CONFLICTOS 

Es una asignatura electiva de especialidad en el Plan de Estudios de 
Administración de Empresas, de naturaleza teórica, se dictará en 
modalidad presencial, tiene un total de 48 horas lectivas en el 
semestre. Equivale a 3 créditos, NO APLICA Prerrequisito para su 
matrícula. Desarrolla a nivel logro final las competencias genéricas: 
trabajo en equipo, y, a nivel logro final competencias específicas: 
administración y control de operaciones, y emprendimiento y gestión 
de pequeña y mediana empresa. Tiene como propósito desarrollar en 
el estudiante las capacidades de comunicación, negociación, y 
solución de conflictos dentro de las organizaciones. La asignatura 
contiene desarrollo de estilos laborales de comunicación y los estilos 
de negociación efectiva, fases de una negociación. Al finalizar la 
asignatura el estudiante, será capaz de sustentar una propuesta de 
solución para  un  conflicto  específico  tanto  individual  como  
colectivo,  empleando  los  estilos  personales  de  negociación,  las  
fases,  los  dilemas,  las  estrategias  tácticas,  demostrando 
alternativas de solución para cada una de las partes negociantes en 
las organizaciones, respetando el marco jurídico. 
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CE1174 
INTELIGENCIA COMERCIAL 

INTERNACIONAL 

Es una asignatura electiva de especialidad en el Plan de Estudios de 
Administración de Empresas, de naturaleza teórica, se dictará en 
modalidad presencial, tiene un total de 48 horas lectivas en el 
semestre. Equivale a 3 créditos, NO APLICA Prerrequisito para su 
matrícula. Desarrolla a nivel logro final las competencias genéricas: 
análisis crítico y reflexivo, y, a nivel logro final competencias 
específicas: ventas y mercadotecnia, y logística y comercio 
internacional. La asignatura está diseñada para que conozcas, 
explores y obtengas información de las distintas bases de datos 
existentes relacionadas con el comercio internacional y que esta 
información se transforme posteriormente en herramienta de 
decisión respecto a la estrategia comercial a elegir en el mercado 
objetivo.  Al finalizar la asignatura, el estudiante será capaz de 
identificar oportunidades nuevas de negocio en el ámbito 
internacional y plasmarlas en innovadores proyectos de negocios, 
aplicando métodos analíticos cuantitativos y cualitativos. 
Desarrollarás planes de acción donde se establecen procesos y tareas 
clave con la intención de resolver un problema. Comunica, organiza y 
sintetiza información obtenida de las fuentes para desarrollar su 
propósito con claridad. Para ello operarás las herramientas 
informáticas que brindan información comercial con el objetivo de 
elaborar las bases de una estrategia comercial internacional. 

CE1175 
LEAN STARTUP y 

EMPRENDIMIENTO 

Es una asignatura electiva de especialidad en el Plan de Estudios de 
Administración de Empresas, de naturaleza teórica, se dictará en 
modalidad presencial, tiene un total de 48 horas lectivas en el 
semestre. Equivale a 3 créditos, NO APLICA Prerrequisito para su 
matrícula. Desarrolla a nivel logro final las competencias genéricas: 
Pensamiento creativo e innovador, y, a nivel logro final competencias 
específicas: emprendimiento y gestión de pequeña y mediana 
empresa. Tiene como propósito desarrollar en el estudiante la 
capacidad de comprender los procesos de emprendimiento e 
innovación. La asignatura contiene: El marco conceptual del 
emprendimiento e innovación. Tipos de emprendimientos. El 
emprendedor. Proceso de la imaginación. Creatividad e innovación. 
Segmentación. Identificación de necesidades y oportunidad de 
mercado, Generación de ideas de negocios. Diseño de un modelo de 
negocios. Al finalizar la asignatura, el estudiante será capaz de 
sustentar la formulación y evaluación de un modelo de negocio de un 
producto y/o servicio con criterios innovadores y creativos que 
contribuyan a la solución de problemas de su entorno regional, 
reflejando el perfil del emprendedor; utilizando el marco conceptual 
de la cultura de emprendimiento y su relación con el desarrollo 
económico del Perú y el mundo. 
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CE1176 
ADMINISTRACIÓN DE 

SERVICIOS TURISTICOS 

Es una asignatura electiva de especialidad en el Plan de Estudios de 
Administración de Empresas, de naturaleza teórica, se dictará en 
modalidad presencial, tiene un total de 48 horas lectivas en el 
semestre. Equivale a 3 créditos, NO APLICA Prerrequisito para su 
matrícula. Desarrolla a nivel logro final las competencias genéricas: 
uso información, y, a nivel logro final competencias específicas: 
administración y control de operaciones. Tiene como propósito 
fundamental brindar conocimientos sobre la operación de servicios 
turísticos en cuanto a competitividad, logística, recursos humanos, 
marketing de servicios, entre otros, así como la elaboración del plan 
de negocios para empresas de servicios turísticos. Los objetivos de la 
asignatura se verán logrados a través de la metodología para la 
adecuada operación de servicios turísticos en cuanto a 
competitividad local, regional y nacional. Al finalizar la asignatura el 
estudiante tendrá un amplio conocimiento de la herramienta técnica 
como elemento básico de la actividad turística. 

CE1177 
ORGANIZACIÓN DE 

EVENTOS 

Es una asignatura electiva de especialidad en el Plan de Estudios de 
Administración de Empresas, de naturaleza teórica, se dictará en 
modalidad presencial, tiene un total de 48 horas lectivas en el 
semestre. Equivale a 3 créditos, NO APLICA Prerrequisito para su 
matrícula. Desarrolla a nivel logro final las competencias genéricas: 
comunicación, y, a nivel logro final competencias específicas: ventas 
y mercadotecnia. La asignatura de organización de eventos, brinda al 
estudiante las técnicas y procedimientos para el diseño, 
planeamiento, organización, programación y promoción de las 
diferentes modalidades de eventos desarrollados en el sector 
turístico y afines. Los temas principales son: planificación de eventos; 
etiqueta, protocolo y relaciones públicas; organización y gestión de 
eventos en turismo. Al finalizar la asignatura, el estudiante planifica, 
organiza y ejecuta un evento considerando las estrategias en cada  
una  de  las  etapas  de  la  organización  de eventos,  demostrando  
liderazgo  y trabajo  en  equipo  y responsabilidad social. 
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4.3.8. Perfil de docente de cada asignatura 

Competencias generales de los docentes:  

• Capacidad de diagnosticar las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes, 

identificar sus saberes previos y el estado inicial de las competencias a desarrollar. 

• Diseña, facilita y conduce los procesos cognoscitivos y sociales que dan soporte al 

logro de las competencias de los estudiantes y permiten lograr en ellos resultados 

de aprendizaje significativo.  

• Usa y promueve el uso de diferentes herramientas de las TIC como medios o 

recursos que facilitan y median el acceso al conocimiento, logrando que el 

estudiante seleccione, integre y reelabore la información. 

• Planifica estrategias y escenarios, que generan reflexiones, se promueve la 

autonomía para el aprendizaje, y el trabajo colaborativo con la participación 

permanente. 

• Capacidad de valorar los avances y logros de los estudiantes camino al logro de las 

competencias, y brindar una efectiva retroalimentación para el logro final de los 

aprendizajes esperados. 

• Capacidad de monitorear los desempeños de su propia práctica, a partir de lo 

planificado y de los resultados esperados. 

Competencias específicas de los docentes:  

ESTUDIOS GENERALES 

Cód Ciclo Asignatura Perfil Docente 

EG101 I 
MATEMATICA 
BÁSICA 

Formación académica:  

 . Licenciado en Educación secundaria especialidad 
Matemáticas y/o Licenciado en Matemáticas y/o 
Ingeniero Civil y/o   Bachiller en Ciencias Marítimas o 
especialidades afines. 

· Maestría o Doctorado en: Ciencias y/o Ciencias de la 
Educación e Ingeniería y/o Estrategias Marítimas y/o 
Ciencias de la Tierra y/o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

· Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar. 

EG102 I COMUNICACIÓN 

Formación académica:  

· Licenciado en Educación Secundaria con Mención 
Lengua y Literatura y/o, Licenciado en Educación y/o 
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Licenciado en Ciencias de la Comunicación y/o 
especialidades afines. 

· Maestría o Doctorado en: Educación y/o Lengua y 
Literatura y/o Literatura y/o Docencia Universitaria y/o 
especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

EG103 I LÓGICA GENERAL 

Formación académica:  

· Licenciado en Educación Secundaria y/o Filosofía y/o 
Psicología y/o Ciencias Sociales y/o especialidades 
afines. 

· Maestría o Doctorado en:  Educación y/o Filosofía y/o 
Psicopedagogía  y/o Antropología o especialidades 
afines 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

EG106 I 

HISTORIA DEL PERÚ 
EN EL CONTEXTO 
MUNDIAL 
CONTEMPORANÉO 

Formación académica:  

. Licenciado en Educación especialidad Ciencias Sociales 
y/o Historia y/o   carreras afines. 

. Maestría o Doctorado en Educación y/o Ciencias Sociales 
o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

EG213 II 
MATEMÁTICA 
FINANCIERA 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Contador Público y/o 
Economista y/o Licenciado en Finanzas o especialidades 
afines. 

. Maestría o Doctorado en: Administración y/o Educación 
y/o Docencia Universitaria y/o  Finanzas Publicas y/o 
Ciencias Económicas o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

EG214 II 
REALIDAD 
NACIONAL Y 

Formación académica:  

· Licenciado en Administración y/o Educación y/o 
Historia y/o Abogado y/o especialidades afines. 
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DERECHOS 
HUMANOS 

· Maestría o Doctorado en: Administración y/o Derecho 
y/o Maestro en Administración y/o Sociología y/o 
Filosofía y/o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

EG211 II 
TALLER DE 
EXPRESIÓN ESCRITA 

Formación académica:  

. Licenciado en Educación secundaria especialidad Lengua 
y Literatura y/o Literatura y/o Lingüística o especialidades 
afines. 

. Maestría o Doctorado en: Educación y/o Lengua y 
Literatura y/o Literatura y/o Lingüística o especialidades 
afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

EG212 II 
FUNDAMENTOS DE 
LA 
ADMINISTRACIÓN 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Economista y/o 
Ciencias Empresariales o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Ciencias 
Empresariales y/o Docencia Universitaria o especialidades 
afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

EG210 III 
ÉTICA Y 
RESPONSABILIDAD 
PROFESIONAL 

Formación académica:  

· Ingeniero Civil y/o Contador Público y/o Abogado y/o 
Licenciado en Administración o especialidades afines 
con los programas de estudio de la Universidad. 

· Maestría o Doctorado en: Administración y/o 
Educación y/o Investigación y/o Maestría o Doctorado 
en su área de especialización profesional o 
especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

EG315 III 
ESTADISTICA Y 
PROBABILIDADES 

Formación académica:  

·  Licenciado en Estadística y/o Matemática Pura y/o 
Licenciado en Educación y/o especialidades afines 
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· Maestría o Doctorado en: Ciencias de la Educación y/o 
Estadística y/o Investigación y/o Docencia Universitaria 
y/o Especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

EG416 IV 
METODOLOGÍA DE 
LA INVESTIGACIÓN 
CIENTIFICA 

Formación académica:  

.  Licenciado en Administración o especialidades afines 
con los programas de estudios a dictar en la universidad 
de la Universidad. 

· Maestría o Doctorado en: Administración y/o 
Educación y/o investigación Científica y/o en su área de 
especialización profesional y/o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

· Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar. 

· Experiencia en el desarrollo de proyectos de 
investigación y/o 1 publicación de artículos en revistas 
científicas. 

EG917 IV 

ACTIVIDADES DE 
PROYECCIÓN 
SOCIAL Y VIDA 
UNIVERSITARIA 

Formación académica:  

· Licenciado en Administración y/o Psicología y/o 
Licenciado en Ciencias Sociales y/o Licenciado en 
Ciencias de la Comunicación y/o especialidades afines. 

· Maestría o Doctorado en: Administración y/o Docencia 
Universitaria y/o Psicología y/o Ciencias Sociales y/o 
Responsabilidad Social y/o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

· Experiencia profesional de 1 año en su área de 
especialización y/o 1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar y/o experiencia de 4 meses en 
el desarrollo de actividades de proyección social y/o RSU 
y/o similar. 

 
ESTUDIOS ESPECÍFICOS 

Código Ciclo Asignatura Perfil docente 

CE106 I 
INTRODUCCIÓN A 
LA 
ADMINISTRACIÓN 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o  Economista y/o 
Ingeniería Industrial o Especialidades Afines 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Economía y/o 
Ingeniería Industrial y/o   Docencia Universitaria o 
especialidades afines. 
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Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE206 II 
CONTABILIDAD 
BÁSICA 

Formación académica:  

.Licenciado en Administración y/o Contador Público y/o 
afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Educación y/o 
Maestro en Ciencias Económicas y/o Contabilidad y 
Finanzas o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE208 II 
DISEÑO 
ORGANIZACIONAL Y 
DE PROCESOS I 

Formación académica:  

. Ingeniero industrial y/o Licenciado en Administración y/o 
Contabilidad o carreras afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o  Economía y/o  
Gestión Pública y/o  Políticas Públicas y/o Ingeniería 
Industrial o Especialidades Afines 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE309 III MACROECONOMÍA 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Economista y/o Contador 
Público o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Economía y/o 
Gestión Pública y/o  Educación Docencia y Gestión 
Educativa o especialidades afines 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE315 III 
INFORMÁTICA 
APLICADA A LA 
ADMINISTRACIÓN 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Contador Público y/o 
especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Ciencias de Económicas y/o 
Administración y/o especialidades afines. 

. Dominio de Microsoft Excel en Nivel Intermedio y/o similar 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 
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CE313 III 
LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONA
L 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o economía y/o Ingeniería 
Industrial o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Economía y/o 
Desarrollo Gerencial y/o Gestión Pública, Políticas Públicas 
o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE314 III 
DISEÑO 
ORGANIZACIONAL Y 
DE PROCESOS II 

Formación académica:  

. Ingeniero Industrial y/o Licenciado en Administración y/o 
Contabilidad o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Economía y/o 
Gestión Pública y/o Políticas Públicas y/o Ingeniería 
Industrial o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE416 IV MICROECONOMÍA 

Formación académica:  

. Economista y/o Contador Público o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Economía y/o 
Gestión Pública y/o Maestra en Educación Docencia y 
Gestión Educativa o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE420 IV 
GESTIÓN 
ESTRATEGICA 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Economía y/o Ingeniería 
Industrial o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Economía y/o 
Desarrollo Gerencial y/o Gestión Pública y/o Políticas 
Públicas o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o 1 semestre en el dictado de la 
asignatura o similar. 

CE522 V 
INGLÉS APLICADO 
COMERCIAL Y LEGAL 

Formación académica:  

Licenciado en la enseñanza del idioma inglés y/o Educación 
con especialidad en el idioma inglés.  

Maestría o doctorado en Educación y/o Administración y/o 
especialidades afines. 
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Experiencia profesional y/o de investigación: 

Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE311 V 
DERECHO 
EMPRESARIAL Y DE 
SOCIEDADES 

Formación académica:  

. Abogado y/o Licenciado en Administración o carreras 
afines. 

. Maestría o doctorado en Administración y/o Ciencias 
Económicas y/o Derecho y/o Economía y/o Desarrollo 
Gerencial y/o Gestión Pública y/o Políticas Públicas o 
especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE528 V 

FORMULACIÓN Y 
ANÁLISIS DE 
ESTADOS 
FINANCIEROS 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Contabilidad y Finanzas 
y/o Economía y/o Ingeniería Industrial o especialidades 
afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración Contabilidad y 
Finanzas y/o Administración y/o Economía y/o Gestión 
Pública y/o Políticas Públicas Economía y/o Ingeniería 
Industrial o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE630 VI 
LEGISLACIÓN 
LABORAL 

Formación académica:  

. Licenciado en Derecho y/o Administración y/o 
Contabilidad y Finanzas o carreas afines. 

. Maestría o Doctorado en Derecho y/o Administración y/o 
Gestión Pública y/o  Políticas Públicas o en temas 
relacionados a legislación comercial o tributaria o 
especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE636 VI 
COMPORTAMIENTO 
Y CULTURA DE LAS 
ORGANIZACIONES 

Formación académica:  

. Licenciado en Derecho y/o Administración y/o Economía 
y/o Contabilidad y Finanzas y/o Psicología o especialidades 
afines. 

. Maestría o Doctorado en Derecho y/o Administración y/o  
Economía y/o  Gestión Pública y/o  Políticas Públicas o en 
temas relacionados a recursos humanos o especialidades 
afines 
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Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE418 VII 
LEGISLACIÓN 
TRIBUTARIA I 

Formación académica:  

. Licenciado en Derecho y/o Administración y/o Economía 
y/o Contabilidad y Finanzas o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Derecho y/o  Administración y/o 
Economía y/o Gestión Pública y/o  Políticas Públicas o en 
temas relacionados a legislación comercial o tributaria o 
especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE525 VIII 
LEGISLACIÓN 
TRIBUTARIA II 

Formación académica:  

. Licenciado en Derecho y/o Administración y/o Economía 
y/o Contabilidad y Finanzas o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Derecho y/o  Administración y/o 
Economía y/o Gestión Pública y/o  Políticas Públicas o en 
temas relacionados a legislación comercial o tributaria o 
especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE965 IX 
ENGLISH FLUENCY 
FOR GLOBAL 
BUSINESS 

Formación académica:  

Ingeniero Industrial y/o Licenciado en Administración y/o 
Licenciado en la enseñanza del idioma inglés y/o Educación 
con especialidad en el idioma inglés o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Educación y/o Administración y/o 
especialidades afines. 

Curso y/o Taller y/o Diplomado en Comercio Exterior, y/o 
Comercio digital 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
DOCUMENTO PARA USO INTERNO – REPRODUCCIÓN “NO CONTROLADA” 

 

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO 

PLAN DE ESTUDIO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

Código: RN-NG-034 

Revisión: 03 

Fecha: 17/06/2024 

Página: 
Página 100 de 

139 

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD 
 

Código Ciclo Asignatura Perfil docente 

CE417 IV 
IMPORTACIONES Y 
EXPORTACIONES 

Formación académica:  

. Contador Público y/o Administración y/o Negocios 
internacionales o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Contabilidad y Finanzas y/o 
Administración y/o Economía y/o Ciencias Económicas o 
especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE421 IV 
HABILIDADES 
GERENCIALES 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Economía y/o Ingeniería 
Industrial o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Economía y/o 
Desarrollo Gerencial y/o Gestión Pública y/o Políticas 
Públicas o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE523 V 
ADMINISTRACIÓN 
Y CONTROL DE 
OPERACIONES 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Ingeniería Industrial o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Dirección 
Operaciones y Logística y/o Ciencias Económicas o 
especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE524 V 
COSTOS Y 
PRESUPUESTO 

Formación académica:  

. Licenciado en Contabilidad y Finanzas y/o Ingeniería 
Económica y/o Administración y/o Ingeniería Industrial o 
especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Contabilidad y Finanzas y/o 
Administración y/o Economía y/o Gestión Pública y/o 
Políticas Públicas y/o Ciencias Económicas o especialidades 
afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 
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·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE529 V 
INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS I  

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Ingeniería y/o Marketing o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o TIC y/o 
Comercio Internacional y/o Electrónico Marketing o 
especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

·  Experiencia profesional de 2 años en su área de 
especialización y/o   1 semestre académico en el dictado 
de la asignatura o similar 

CE631 VI 

GESTIÓN DE 
PEQUEÑA Y 
MEDIANA 
EMPRESA 

Formación académica:  

. Licenciado en Contabilidad y Finanzas y/o Administración 
y/o Ingeniería Industrial y/o Economía o especialidades 
afines. 

. Maestría o Doctorado en Contabilidad y Finanzas y/o 
Administración y/o Economía y/o Gestión Pública y/o 
Políticas Públicas o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE632 VI 

FORMULACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 

Formación académica:  

Licenciado en Contabilidad y Finanzas o especialidades 
afines. 

. Maestría o Doctorado en Contabilidad y Finanzas y/o 
Administración y/o Economía y/o Gestión Pública y/o 
Políticas Públicas y/o Ciencias Económicas o especialidades 
afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE637 VI 
ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Contabilidad y/o Psicología o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Gestión del 
Talento Humano y/o Recursos Humanos o especialidades 
afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 
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. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE638 VI 
INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS II  

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Ingeniería y/o Marketing o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o TIC y/o 
Comercio Internacional y/o Electrónico Marketing o 
especialidades afines.   

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE634 VII 
DECISIONES DE 
FINANCIAMIENTO 

Formación académica:  

. Licenciado en Contabilidad y Finanzas y/o Economía o 
especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Contabilidad y Finanzas y/o 
Administración y/o Economía y/o Gestión Pública Y/o 
Políticas Públicas o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE740 VII 
EVALUACIÓN DE 
CRÉDITOS Y 
COBRANZAS 

Formación académica:  

Licenciado en Contabilidad y Finanzas o especialidades 
afines. 

. Maestría o Doctorado en Contabilidad y Finanzas y/o 
Administración y/o Economía y/o Gestión Pública y/o 
Políticas Públicas y/o  Ciencias Económicas o especialidades 
afines  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE745 VII 

DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Contabilidad y/o Psicología o carreras afines. 

. Maestría en Administración y/o Gestión del Talento 
Humano y/o Recursos Humanos o especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 
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CE746 VII 
DIRECCIÓN 
COMERCIAL 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Ingeniería o Especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o TIC y/o 
Comercio Internacional y/o Electrónico o especialidades 
afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE747 VII 
PROCURA Y 
GERENCIA DE 
LOGÍSTICA 

Formación académica:  

. Administrador o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración o especialidades 
afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia reconocida en la carrera de administración. 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE848 VIII 
DIRECCIÓN 
FINANCIERA 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Ingeniería o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o TIC y/o 
Comercio Internacional y/o Electrónico o especialidades 
afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE854 VIII 
GESTIÓN DE LA 
CADENA DE 
SUMINISTRO  

Formación académica:  

. Licenciado Administrador y/o Economista o especialidades 
afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Economía o 
especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE855 VIII 
MARKETING Y 
COMERCIO 
DIGITAL 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Ingeniería y/o Marketing o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o TIC y/o 
Comercio Internacional y/o Electrónico y/o Marketing o 
especialidades afines. 
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Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE856 VIII 
GESTIÓN 
ESTRATEGICA DE 
VENTAS 

Formación académica:  

. Licenciado en Contabilidad y Finanzas y/o Administración 
y/o Economía o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Contabilidad y Finanzas y/o 
Administración y/o Economía y/o Gestión Pública y/o 
Políticas Públicas o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE960 IX 
SEMINARIO DE 
INVESTIGACIÓN  

Formación académica:  

· Licenciado en Administración y/o especialidades a fines. 

·  Maestría o Doctorado en: Administración de Empresas 
y/o  Ciencias de la Educación y/o  especialidades afines 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

·  Experiencia en el desarrollo de proyectos de 
investigación y/o trabajos de investigación y/o 1 
publicación de artículos en revistas científicas 

CE963 IX 
PRÁCTICA 
EMPRESARIAL I 

Formación académica:  

. Licenciado Administración y/o Ingeniero Industrial o 
especialidades afines. 

· Maestría o Doctorado en: Administración y/o Ciencias de 
la educación y/o Ingeniería o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia reconocida en la carrera de Administración 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE966 IX 
NEGOCIOS 
DIGITALES 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Ingeniería Industrial y/o Ingeniería de Sistemas y/o 
Marketing o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o TIC y/o 
Comercio Internacional y/o Electrónico Marketing o 
especialidades afines.  
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Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1068 X 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
GERENCIAL Y 
PROCESOS 
ENTERPRISE 
RESOURCE 
PLANNING 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Ingeniería Industrial y/o  Ingeniería de Sistemas y/o 
Contabilidad  y/o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Tecnologías 
de la Información y/o Contabilidad o especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1069 X 
TRABAJO DE 
INVESTIGACIÓN 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Economista y/o 
Ingeniero Industrial o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Economía o 
especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

·  Experiencia en el desarrollo de proyectos de 
investigación y/o trabajos de investigación y/o 1 
publicación de artículos en revistas científicas. 

CE1072 X 
PRÁCTICA 
EMPRESARIAL II 

Formación académica:  

. Licenciado Administración y/o Ingeniero Industrial o 
especialidades afines. 

· Maestría o Doctorado en: Administración y/o Ciencias de 
la educación y/o Ingeniería o especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia reconocida en la carrera de Administración 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1074 X 
GESTIÓN DE 
CALIDAD 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Economía y/o Ingeniero 
Industrial y/o ingeniería o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Economía y/o 
Ingeniería Industrial y/o Gestión de Proyectos o 
especialidades afines. 

Experiencia profesional y/o de investigación: 
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. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

 
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD (ASIGNATURAS ELECTIVAS)  
 

Código Ciclo Asignatura Perfil docente 

CE959   
PALNEANIENTO 
TRIBUTARIO 

Formación académica:  

. Licenciado en Contabilidad y Finanzas y/o Administración 
y/o Ingeniería Industrial y/o Negocios Internacionales o 
especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Comercio 
Exterior y/o Dirección Operaciones y Logística y/o Ciencias 
Económicas y/o Ingeniería Industrial o especialidades 
afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE851   
EVALUACIÓN DE 
RIESGOS 
EMPRESARIALES 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial 
Ingeniería Industrial, Contabilidad o especialidades afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Dirección 
Operaciones y Logística y/o Ciencias Económicas o 
especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1169   
CONTABILIDAD Y 
AUDITORIA 
AMBIENTAL 

Formación académica:  

. Licenciado en Contabilidad y Finanzas y/o Ingeniería 
Económica y/o Administración y/o Ingeniería Industrial o 
carreras afines. 

. Maestría o Doctorado en Contabilidad y/o Finanzas y/o 
Administración y/o Economía y/o Gestión Pública y/o 
Políticas Públicas y/o Ciencias Económicas o especialidades 
afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1170   
MERCADO DE 
VALORES 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Contabilidad y/o Ingeniería y/o Marketing o carreras afines. 
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. Maestría o Doctorado en Administración y/o TIC y/o 
Comercio Internacional y/o Contabilidad y/o Electrónico y/o 
Marketing o especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1171   
GESTIÓN DE LA 
INNOVACIÓN  

Formación académica:  

. Licenciado en Contabilidad y Finanzas y/o Administración 
y/o Ingeniería Industrial y/o Economía o carreras afines. 

. Maestría o Doctorado en Contabilidad y Finanzas y/o 
Administración y/o Economía y/o Gestión Pública y/o 
Políticas Públicas o especialidades afines.   

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1172   

BIENESTAR 
LABORAL Y 
ORGANIZACIONES 
SALUDABLES 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Ingeniería Industrial y/o Contabilidad o especialidades 
afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Dirección 
Operaciones y Logística y/o Ciencias Económicas o 
especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1173   
NEGOCIACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 
DE CONFLICTOS 

Formación académica:  

Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Ingeniería Industrial y/o Contabilidad o especialidades 
afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o Dirección 
Operaciones y Logística y/o Ciencias Económicas o 
especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1174   
INTELIGENCIA 
COMERCIAL 
INTERNACIONAL 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Contabilidad y/o Psicología o especialidades afines. 
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. Maestría o Doctorado en Administración y/o Gestión del 
Talento Humano y/o Recursos Humanos o especialidades 
afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1175   
LEAN STARTUP y 
EMPRENDIMIENTO 

Formación académica:  

. Licenciado en Administración y/o Gestión Empresarial y/o 
Ingeniería y/o Marketing o carreras afines. 

. Maestría o Doctorado en Administración y/o TIC y/o 
Comercio Internacional y/o Electrónico Marketing o 
especialidades afines.   

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1176   
ADMINISTRACIÓN 
DE SERVICIOS 
TURISTICOS 

Formación académica:  

. Licenciado en Contabilidad y Finanzas y/o Economía o 
carreras afines. 

. Maestría en Contabilidad y Finanzas y/o Administración y/o 
Economía y/o Gestión Pública y/o Políticas Públicas o 
especialidades afines.  

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

CE1177   
ORGANIZACIÓN DE 
EVENTOS 

Formación académica:  

Licenciado en Contabilidad y Finanzas y/o Economía o 
carreras afines. 

. Maestría o Doctorado en Contabilidad y Finanzas y/o 
Administración y/o Economía y/o Gestión Pública y/o 
Políticas Públicas o especialidades afines.   

Experiencia profesional y/o de investigación: 

. Experiencia profesional de 4 años en su área de 
especialización y/o 2 semestres académicos en el dictado 
de la asignatura o similar. 

 
 
 
 
 
 

5. Estrategias metodológicas 
 


